» PROCESSO SELETIVO — SESI/AC - 02.
' N.2 01/2025

COMUNICADO DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO PARA FORMAGAO DE CADASTRO
RESERVA PARA O SESI RIO BRANCO e CRUZEIRO DO SUL/AC - 01/2025

O Servigo Social da Industria-SESI — DR/AC, torna publico o Comunicado para a realizacéo
de Processo Seletivo para formagdo de cadastro de reserva para os cargos/especialidades,
mediante as condi¢des contidas neste Comunicado.

I. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES.

1. O Processo Seletivo sera regido por este Comunicado, seus Anexos, eventuais retificagcdes
e/ou aditamentos, e realizado sob a responsabilidade da Empresa Concepgéo Consultoria.

1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar todas as publicagbes e
divulgacdes referentes a este Processo Seletivo, no site www.concepcaoconsultoria.com.br.

1.2. Arelagado de cargos, a carga horaria, a escolaridade/requisitos, o vencimento, as vagas € as
atribuigbes, objetos deste Processo Seletivo, constam do item Il, deste Comunicado.

1.3. O candidato concorrera a vaga para o cargo no qual se inscrever, conforme item Il, deste
Comunicado.

1.4. Os candidatos aprovados serao regidos pelo Regime Celetista/CLT.

1.4.1. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses, contados da data da
respectiva homologacéao, podendo este prazo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por até
igual periodo, a critério da administragao do SESI/AC.

1.4.2. A aprovagao final ndo gera direito subjetivo a contratagdo, mas apenas o direito de nao
ser preterido, de modo que, se houver vagas a serem preenchidas, deve-se respeitar a ordem
de classificagao.

1.4.3. A aprovagao neste processo seletivo confere ao candidato apenas expectativa de direito
a contratacdo, ficando sua efetiva convocagao condicionada a existéncia de vagas, a
conveniéncia e oportunidade do SESI/AC, bem como ao atendimento das condigdes e
prazos previstos neste Comunicado.

1.5. Todo e qualquer esclarecimento a respeito deste processo seletivo devera ser feito somente
por escrito, através do e-mail concepcao@concepcaoconcursos.com.br.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos e
avisos referentes a este Processo Seletivo, divulgados no site
https://www.concepcaoconsultoria.com.br.

1.7. A Empresa Concepgao Consultoria ndo se responsabilizara por inscri¢gao, recurso, ou outros
documentos solicitados via internet nao recebidos, por problemas de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento de linhas, bem como outros fatores
que impossibilitem o recebimento destes itens.

1.8. Os candidatos NAO receberao informagdes, ou convocagdes individuais via Correio, ou por
e-mail, em nenhuma fase do Processo Seletivo.

1.9. Fica assegurado ao SESI/AC o direito de cancelar, total ou parcialmente, o presente
Processo Seletivo, mediante justificativa, ndo cabendo aos participantes qualquer indenizagao,
compensagao ou reclamagao em decorréncia dessa medida.

1.10. Além disso, o SESI/AC, podera, a qualquer tempo, determinar a anulagdo da inscri¢do, das
avaliagbes ou mesmo da contratagdo do candidato, caso seja constatada falsidade em
declaragbes ou qualquer irregularidade nas provas ou nos documentos apresentados.

1.11. A participagao do(a) candidato(a) implicara o conhecimento e a aceitagao irrestrita das
normas e das condicbes do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste
Comunicado, e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais comunicagdes relativas
ao certame, que passarao a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem
transcritos e acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento. O acompanhamento de
todas as etapas da selecdo é de inteira responsabilidade do candidato, que devera seguir o
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cronograma estabelecido neste Processo Seletivo e tomar ciéncia no site da CONCEPCAO
https://www.concepcaoconsultoria.com.br.

1.12. O tratamento de dados pessoais dos(as) candidatos(as) inscritos(as) no processo seletivo
encontra-se em conformidade com a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral
de Protec¢do a Dados Pessoais — LGPD, e com a Politica de Privacidade da Concepgéao
Consultoria, disponivel em
https://www.concepcaoconsultoria.com.br/pagina/197/Politica-de-Privacidade.aspx.

1.13. O candidato fica ciente, ndo cabendo reclamagao posterior, que as informagdes pessoais
disponibilizadas para o SESI/AC e para a Concepg¢ao Consultoria poderao ser encontradas na
rede mundial de computadores através de mecanismos de busca atualmente existentes.

1.14. O SESI/AC oferece, além do salario, os seguintes beneficios: Vale Alimentagéo, Seguro
de Vida e Plano de Saude.

1.15. Qualquer despesa relativa a participagao do(a) candidato(a) no processo seletivo correra
as expensas do(a) proprio(a) candidato(a), ndao sendo do SESI/AC a responsabilidade por
qualquer custo.

1.16. Por nao se tratar, o SESI/AC, de entidade pertencente a administragdo publica direta
ou indireta de quaisquer entes federativos, bem como, por nao se tratar, o presente Processo
Seletivo, de Concurso Publico, o empregado admitido n&o fara jus a estabilidade no emprego,
assim como as demais prerrogativas asseguradas ao servidor publico estatutario, previstas no
artigo 41 da Constituicao Federal de 1988.

1.17. O Processo de que trata este Comunicado compreendera as seguintes etapas:

12 ETAPA: Analise Curricular e Avaliagdao de Titulos (online) — de critério eliminatério e
classificatério para TODOS OS CARGOS.

22 ETAPA: Prova Objetiva (online) - de critério eliminatério e classificatério para TODOS OS
CARGOS.

32 ETAPA: Prova Pratica (online) - de critério eliminatério e classificatério somente para os
CARGOS DE PROFESSOR.

42 ETAPA: Entrevista Individual (online) — de critério classificatério para TODOS OS CARGOS.
1.18. Constituem Anexos deste Comunicado, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Cronograma Previsto;

Anexo Il — Modelo Curriculo Padrao;

Anexo Il — Declaragéo de Experiéncia Profissional;

Anexo IV — Declaragéo de Informagdes Sobre Vinculo de Parentesco;
Anexo V — Termo de Autorizagédo de Gravagao de Imagem e Voz;
Anexo VI — Conteudo Programatico;

Anexo VIl — Atribuigdes do Cargo.
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Il. DOS CARGOS, DA ESCOLARIDADE/REQUISITOS, DA CARGA HORARIA, DO
CADASTRO RESERVA, DO VENCIMENTO, DOS BENEFICIOS E DAS ATRIBUICOES.

2. QUADRO DE CARGOS:

NIVEL MEDIO
COD. | UNIDADES CARGA | VENCIMENTO.
3 CADASTRO
DA DE RIO ESCOLARIDADE/REQUISITOS. HORARIA
VAGA | BRANCO. Q SEMANAL. RS. RESERC
Requisito basico: Diploma de conclusdo de
_ Curso do Ensino Meédio, devidamente
Assistente | registrado, fornecido por Instituicdo de Ensino
de . . . Yl ~
100 Suporte & reconhecida Eelo' Mlnls.ter'lo da Educacéao 40h 3.191.70 CR
uporte a | (MEC). Experiéncia profissional comprovada
Gestéo minima de 6 (seis) meses no exercicio do cargo
pretendido, contados apds a conclusdo do
ensino médio.
NIVEL MEDIO E TECNICO
cop. | UNIDADES CARGA | VENCIMENTO.
DA e ESCOLARIDADE/REQUISITOS HORARIA SRRV
vaGa | CRUZEIRO ' SEMANAL. RS. RESERVA.

Requisito basico: ter o Diploma de concluséo
de Curso do Ensino Médio, devidamente
registrado, fornecido por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacgao
Técnico | (MEC). E ter concluido um curso técnico em
101 de Seguranca do Trabalho reconhecido pelo 40h 3.633,38 CR
Segurancga | Ministério da Educagdo (MEC), com duragao
eSalde |média de um ano e meio a dois
anos. Experiéncia profissional comprovada
minima de 6 (seis) meses no exercicio da
fungdo de Técnico em Seguranga do Trabalho,
contados apés a conclusao do curso técnico.

NiVEL MEDIO E TECNICO

cOD. | UNIDADES CARGA | VENCIMENTO. | ~ApASTRO
DA | DEDERIO ESCOLARIDADE/REQUISITOS. HORARIA RESERVA
VAGA | BRANCO. SEMANAL. R$. .

Requisito basico: ter o Diploma de concluséo
de Curso do Ensino Médio, devidamente
registrado, fornecido por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao
Técnico | (MEC). E ter concluido um curso técnico em
102 de Seguranca do Trabalho reconhecido pelo 40h 3.633,38 CR
Seguranca | Ministério da Educagédo (MEC), com duragao
eSalde |média de um ano e meio a dois
anos. Experiéncia profissional comprovada
minima de 6 (seis) meses no exercicio da
fung¢do de Técnico em Seguranga do Trabalho,
contados apds a concluséo do curso técnico.
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NIVEL SUPERIOR. PROFESSOR

cOD.

DA
VAG
A

UNIDADES DE
RIO BRANCO.

ESCOLARIDADE/REQUISITOS.

CARGA
HORARIA
SEMANAL.

VENCIMENTO.
RS.

CADASTRO
RESERVA.

200

Professor de
Atendimento
Educacional
Especializado
- AEE

Requisitos Basicos: Diploma de conclusao de
curso de Licenciatura Plena em qualquer area,
devidamente registrado, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educagdo e Cultura (MEC), certificado de
conclusdo de curso de Pés-Graduagdo em
Educagéo Inclusiva e/ou em Psicopedagogia.
Experiéncia comprovada de, no minimo, 6
(seis) meses em nivel superior, no cargo
pretendido, contados a partir da data da
colacdo de grau.

Até
44h

25,30

CR

201

Professor de
Libras

Requisitos Basicos: Diploma de concluséo de
curso de Ensino Superior em Letras-Libras,
devidamente registrado, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educagédo e Cultura (MEC), certificado de
conclusdo de curso de Poés-Graduagdo em
Educacéo Inclusiva. Experiéncia comprovada
de, no minimo, 6 (seis) meses em nivel
superior, no cargo pretendido, contados a
partir da data da colagao de grau.

Até
44h

25,30

CR

202

Professor
Braillista

Requisitos Basicos: Diploma de conclusao de
curso de Licenciatura Plena em qualquer area,
devidamente registrado, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educagdo e Cultura (MEC), certificado de
conclusdo de curso de Pds-Graduagdo em
Braille. Experiéncia comprovada de, no
minimo, 6 (seis) meses em nivel superior, no
cargo pretendido, contados a partir da data da
colacao de grau.

Até
44h

25,30

CR

203

Professor de
Artes
Cénicas

Requisitos Basicos: Diploma de concluséo de
curso de Licenciatura Plena em Artes Cénicas,
devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC). Experiéncia
comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses em
nivel superior, no cargo pretendido, contados a
partir da data da colacao de grau.

Ate
44h

25,30

CR

204

Professor de
Danga

Requisito Basico: Diploma de conclusdo de
curso de Licenciatura em Danga, devidamente
registrado, fornecido por instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educagao e
Cultura (MEC). Experiéncia comprovada de,
no minimo, 6 (seis) meses em nivel superior,
no cargo pretendido, contados a partir da data
da colagao de grau.

Até
44h

25,30

CR
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NIVEL SUPERIOR. PROFESSOR

cob. UNIDADES CARGA | VENCIMENTO.
DA DE RIO ESCOLARIDADE/REQUISITOS. HORARIA
VAGA BRANCO. SEMANAL.

CADASTRO
RS. RESERVA.

Requisito Basico: Diploma de conclusdo de
Curso de Licenciatura Plena em Musica,
devidamente registrado, fornecido por
205 | Professor | instituicdo reconhecida pelo Ministério da | At 44n 25.30 CR
de Musica | Educagdo e Cultura (MEC). Experiéncia
comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses em
nivel superior, no cargo pretendido, contados
a partir da data da colagéo de grau.

Requisito Basico: Diploma de conclusdo de
Curso de Licenciatura Plena em Artes Visuais,
devidamente registrado, fornecido por
Professor | |nstituicdo de Ensino Superior reconhecida
206 | deArtes | pelo Ministério da Educagdo (MEC). | Até44h 25,30 CR
Visuais. Experiéncia comprovada de, no minimo, 6
(seis) meses em nivel superior, no cargo
pretendido, contados a partir da data da
colacdo de grau.

Requisitos Basicos: Diploma de concluséo de
curso de Licenciatura Plena em
Letras/Portugués, devidamente registrado,
Professor | fornecido por instituicido de ensino superior
207 | delingua | reconhecida pelo Ministério da Educacgdo | Até 44h 25,30 CR
Portuguesa | (MEC). Experiéncia comprovada de, no
minimo, 6 (seis) meses em nivel superior, no
cargo pretendido, contados a partir da data da
colacao de grau.

Requisitos Basicos: Diploma de conclusao de
curso de Licenciatura Plena em Letras/Inglés,
devidamente registrado, fornecido por
Professor | instituicdo de ensino superior reconhecida
208 | delingua | pelo Ministério da Educagdo (MEC). | Até44h 25,30 CR
Inglesa | Experiéncia comprovada de, no minimo, 6
(seis) meses em nivel superior, no cargo
pretendido, contados a partir da data da
colacao de grau.

Requisito Basico: Diploma de conclusao de
Curso de Licenciatura Plena em
Letras/Espanhol, devidamente registrado,
Professor | fornecido por Instituicido de Ensino Superior
209 | deletras | reconhecida pelo Ministério da Educacdo | Até 44h 25,30 CR
Espanhol | (MEC). Experiéncia comprovada de, no
minimo, 6 (seis) meses em nivel superior, no
cargo pretendido, contados a partir da data da
colacdo de grau.
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NIVEL SUPERIOR. PROFESSOR

CcOD.
VAGA

UNIDADES
DE RIO
BRANCO.

ESCOLARIDADE/REQUISITOS.

CARGA
HORARIA
SEMANAL.

VENCIMENTO.
RS.

CADASTRO
RESERVA.

210

Professor
de
Educacao
Fisica

Requisito de Basico: Diploma de conclusao
de Curso de Licenciatura Plena em Educacéao
Fisica, devidamente registrado, fornecido por
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educacgao (MEC) e Registro
no Conselho de Classe. Experiéncia
comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses
em nivel superior, no cargo pretendido,
contados a partir da data da colagéo de grau.

Até 44h

25,30

CR

211

Professor
de
Matematica

Requisitos Basicos: Diploma de conclusao de
curso de Licenciatura Plena em Matematica,
devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo (MEC).
Experiéncia comprovada de, no minimo, 6
(seis) meses em nivel superior, no cargo
pretendido, contados a partir da data da
colacao de grau.

Até 44h

25,30

CR

212

Professor
de Historia

Requisitos Basicos: Diploma de conclusao de
curso de Licenciatura Plena em Historia,
devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo (MEC).
Experiéncia comprovada de, no minimo, 6
(seis) meses em nivel superior, no cargo
pretendido, contados a partir da data da
colagao de grau.

Até 44h

25,30

CR

213

Professor
de
Geografia

Requisitos Basicos: Diploma de concluséao de
curso de Licenciatura Plena em Geografia,
devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo (MEC).
Experiéncia comprovada de, no minimo, 6
(seis) meses em nivel superior, no cargo
pretendido, contados a partir da data da
colagao de grau.

Até 44h

25,30

CR

214

Professor
de Filosofia

Requisitos Basicos: Diploma de conclusédo de
curso de Licenciatura em  Filosofia,
devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC).
Experiéncia comprovada de, no minimo, 6
(seis) meses em nivel superior, no cargo
pretendido, contados a partir da data da
colacado de grau.

Ate 44h

25,30

CR
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NIVEL SUPERIOR. PROFESSOR

CcOD. | UNIDADES CARGA | VENCIMENTO. | cApASTRO
DA DE RIO ESCOLARIDADE/REQUISITOS. HORARIA RESERVA
VAGA BRANCO. SEMANAL. RS. -

Requisitos Basicos: Diploma de conclusao de
curso de Sociologia, devidamente registrado,
Professor | fornecido por instituicdo de ensino superior
215 de reconhecida pelo Ministério da Educagdo | atg 44h 25.30 CR
Sociologia (MEC). Experiéncia comprovada de, no
minimo, 6 (seis) meses em nivel superior, no
cargo pretendido, contados a partir da data da
colagao de grau.

Requisitos Basicos: Diploma de conclusao de
curso de Licenciatura Plena em Fisica,
devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida
216 | TSSO | o Ministério da  Educagdo (MEC). | Até4dh | 2530 CR
Experiéncia comprovada de, no minimo, 6
(seis) meses em nivel superior, no cargo
pretendido, contados a partir da data da
colagado de grau.

Requisitos Basicos: Diploma de conclusao de
curso de Licenciatura Plena em Quimica,
devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida
217 | OSSO | lo Ministério da  Educagdo (MEC). | Até4dh | 25,30 CR
Experiéncia comprovada de, no minimo, 6
(seis) meses em nivel superior, no cargo
pretendido, contados a partir da data da
colacado de grau.

Requisitos Basicos: Diploma de conclusao de
curso de Licenciatura Plena em Biologia,
devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida
218 dPer%fi?)Tjgi; pelo Ministério da Educagdo (MEC). | Até44h 25,30 CR
Experiéncia comprovada de, no minimo, 6
(seis) meses em nivel superior, no cargo
pretendido, contados a partir da data da
colagao de grau.
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NIiVEL SUPERIOR.

coD. UNIDADES CARGA | VENCIMENTO.
DA DE RIO ESCOLARIDADE/REQUISITOS. HORARIA
VAGA BRANCO. SEMANAL. RS.

CADASTRO
RESERVA.

Requisitos Basicos: Graduacgao
em Pedagogiaou outra é&rea do curso
superior mais voltada para a Educacgao,
; seguida de uma pés-graduacao
300 E?jﬁigggr?;l (especializagdo) em Orientacdo Educacional. | 40H 4.534,59 CR
Experiéncia comprovada de, no minimo, 6
(seis) meses em nivel superior, no cargo
pretendido, contados a partir da data da
colagao de grau.

Requisito basico: Diploma de conclusdo de
curso de Graduagdo em Psicologia,
devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao (MEC), e registro
ativo no Conselho Regional de Psicologia | 40h 5.379,61 CR
(CRP), uma pés-graduagcdo em Psicologia
Escolar ou Educacional. Experiéncia
comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses
em nivel superior, no cargo pretendido,
contados a partir da data da colagéo de grau.

Psicdélogo

301 Escolar

2.1. * CR (Cadastro Reserva).

2.2. Beneficios (Vale Alimentagdo, Seguro de Vida e Plano de Saude). Professor Horista : H. Aula
+ 1/3 H.Atividade + DSR.

2.3. As Atribuigdes dos cargos constam no Anexo VI, deste Comunicado.

ll. DO PRAZO, DO LOCAL, DOS REQUISITOS E DOS PROCEDIMENTOS PARA A
INSCRIGAO.

3.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo de interesse, conforme informagdes contidas no item 2 — Quadro
de Vagas, deste Comunicado.

3.2, A inscrigdo é gratuita e sera realizada, mediante preenchimento completo do cadastro
eletrbnico no site Concepcdo Consultoria Técnica Especializada Ltda - link
https://www.concepcaoconsultoria.com.br, até a data limite de 29 de outubro de 2025 as 23h59
(vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos), horario de Brasilia.

3.3. Ao se inscrever, o candidato consente com a divulgacdo de seus dados pessoais,
incluindo nome completo, data de nascimento, numero de inscricdo, notas e resultados do
processo seletivo para o qual se inscreveu. Esta divulgacdo estda em conformidade com o
preceito constitucional estabelecido no caput do artigo 37 da Constituicdo da Republica de 1988
e esta de acordo com a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegao
de Dados - LGPD), especificamente no inciso Ill do artigo 2° e no inciso X do § 3° do artigo 7°,
em conjunto com os incisos I, Il e IV do mesmo artigo 7°.

3.4. O candidato, ao realizar sua inscricao, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade
de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como
aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com
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deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais
para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo. Ndo caberao
reclamacdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que,
possivelmente, tais informagdes poderao ser encontradas na rede mundial de computadores por
meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.5. No ato de inscricdo o(a) candidato(a) autoriza que seus dados pessoais sejam
devidamente coletados, tratados e processados pela banca organizadora, bem como pelo
SESI/AC, em conformidade com a Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei Federal n® 13.709/2018).

3.6. E vedada qualquer forma de inscrigao diversa do cadastro eletrénico através do site da
Concepgao Consultoria.

3.7. O SESI/AC e a Concepgado ndo se responsabilizam por inscricdo nido recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagao, problemas com navegadores de internet, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. O candidato podera se inscrever em somente um cargo.

3.9. As informagbes prestadas no formulario de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a), podendo este ser excluido do Processo Seletivo em caso de fornecimento
de dados incorretos ou inveridicos, ainda que o fato seja constatado apés a realizagao das provas
ou a publicacdo dos resultados. A Concepgéo exime-se de qualquer responsabilidade por atos
ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, incompletas ou ausentes.

3.10. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletrénico.

3.11. Nos atos de cadastro e inscricdo, o(a) candidato(a) devera anexar os documentos
comprobatérios, em formato PDF, em campo proprio no sistema da inscrigdo, observando os
requisitos do cargo e demais documentos estabelecidos no item Capitulo IV que serdo
analisados na 12 Etapa — Analise curricular e Avaliagao de Titulos.

3.12. Apos finalizagdo, o sistema enviara para o e-mail cadastrado, a confirmacgao da inscrigdo
com o respectivo numero. Esse numero devera ser guardado, pois sera utilizado para
acompanhar as publicagbes, tanto de convocagdo quanto de resultados, pelo portal da
Concepgao.

3.13. Caso néo identifique o0 e-mail com os dados da inscricdo, o candidato podera acessar
novamente o sistema e imprimir seu comprovante.

3.14. No ato do cadastro e inscricdo, o(a) candidato(a) com deficiéncia que necessite de
condicao especial para a realizagdo da prova e/ou entrevista devera requeré-la no Formulario
Eletrénico de Inscrigdo, informando quais os recursos especiais se fazem necessarios.

3.15. A realizacdo de provas nas condicbes especiais solicitadas pelo candidato, assim
consideradas aquelas que possibilitam a prestagdo do exame respectivo, sera condicionada a
solicitacdo do candidato, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela
Concepcgao. O candidato que nao solicitar no prazo estabelecido as condigcbes especiais
previstas neste item, ndo podera utilizar desse beneficio.

3.16. O candidato que solicitar condi¢cdes especiais para a realizagao da prova, devera enviar,
durante o periodo de inscri¢cao, junto com a documentagdo comprobatéria, Laudo Médico com
CRM. O Laudo deve ter data de emissao posterior a publicagdo deste Comunicado e conter um
parecer que justifique e ateste a necessidade do atendimento especial.

3.17. Caso o candidato ndo tenha inserido sua documentacgéao e tenha finalizado sua inscrigéo
€ necessario entrar novamente no sistema e acessar a area do candidato para inserir os anexos.
Esse procedimento somente sera possivel dentro do periodo das inscricbes e envio de
documentacao, conforme datas constantes no Cronograma.

3.18. As inscricbes somente serdo validadas apos registro correto dos dados informados no

Servico Departamento Educacdo, Saude e Seguranca para Industria Sede Administrativa
Social Regional R. Isaura Parente, 2710, Loteamento Isaura Parente Av. Ceard, n°3727 - 7° BEC
da Inddstria  do Acre CEP 69.919-015 - Rio Branco - AC ~ CEP 69.918-108 - Rio Branco - AC

Fone: (68) 3901-4499 Fone: (68) 3212-4241

sesi@sesiac.org.br | www.sesiac.org.br



» PROCESSO SELETIVO — SESI/AC - 02.
' N.2 01/2025

COMUNICADO DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO PARA FORMAGAO DE CADASTRO
RESERVA PARA O SESI RIO BRANCO e CRUZEIRO DO SUL/AC - 01/2025

sistema eletrdnico e recebimento da documentagéo via sistema conforme cronograma.

IV. DA 12 ETAPA ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA - ANALISE CURRICULAR E
AVALIAGAO DE TiTULOS.

4.1. Sera realizada a Analise curricular e Avaliacdo de Titulos de todos os candidatos que
tiveram sua inscricdo validada, ou seja, aqueles que concluiram o preenchimento do cadastro
eletrénico e anexaram a documentacéao exigida para comprovagao dos requisitos.

4.2. A analise sera realizada a partir dos requisitos publicados no item Il — 2. Quadro de
Vagas, de acordo com o critério de atendimento ou ndo dos requisitos obrigatérios relativos a
escolaridade e experiéncia obrigatorias.

4.2.1. Para quem cumprir os requisitos obrigatérios, para fins de classificagao, serdo pontuados
os requisitos adicionais.

4.2.2. Os requisitos obrigatérios e adicionais, para serem considerados, deverdo estar
concluidos até a data de envio da documentacdo comprobatéria.

4.2.3. Os requisitos obrigatérios, ndo comprovados, eliminardo os candidatos do processo
seletivo.

4.2.4. Os candidatos deverao enviar, conforme Cronograma, a documentagéo a seguir:

OBSERVAGAO: RECOMENDA-SE O ENVIO, APENAS, DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS
A COMPROVAGAO DOS REQUISITOS EXIGIDOS E ADICIONAIS.

a) CURRICULO contendo dados pessoais, informacdes académicas e experiéncia
profissional, cursos complementares. (Anexo Il)
b) DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO PESSOAL COM FOTO (frente e verso)
c) ATENCAO: Somente documentos oficiais de identificacdo seréo aceitos.
d) COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE (de acordo com o requisito minimo exigido para
o cargo escolhido):
e) Para o Nivel Médio: Diploma de Conclusdo do Ensino Médio ou Certificado de
Concluséo do Ensino Médio.
f) Para Nivel Técnico: Diploma ou Certificado de Conclusdo do Ensino Médio,
acompanhado do Diploma de Técnico em Seguranga do Trabalho.
v' Para Nivel Superior: Diploma (frente e verso) ou Certificado de Conclusdo de Curso
(frente e verso) com a data de colagéo de grau;

OBSERVAGOES:

i O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por instituigdo oficial de
ensino, devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagido, somente, sendo aceitas
certiddes ou declaragdes de instituicdes nas quais constem todos os dados necessarios a sua
perfeita avaliagao, incluindo a data de colagao de grau.

ii. O documento relacionado a curso realizado no exterior, somente, sera considerado
quando devidamente reconhecido por instituicdo educacional brasileira, na forma da lei, e devera
vir acompanhado pela correspondente traducao juramentada.

g) COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA (exercicio da atividade profissional apés
formacgao e/ou colagio de grau) conforme definido no requisito da vaga:

v" A comprovagdo de experiéncia profissional devera ser apresentada mediante
declaragao emitida pela instituicdo contratante, considerando-se somente o periodo
exercido apos a colagéo de grau, conforme o requisito da vaga. Essa declaragao devera
ser emitida em papel timbrado da instituicdo; caso esta ndo disponha de papel
timbrado, sera obrigatéria a inser¢gdo do carimbo contendo o CNPJ da entidade. O
documento devera ser obrigatoriamente assinado e devidamente identificado pelo
responsavel pela sua emissao, devendo constar, de forma legivel, o nome completo,
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o cargo ou fungéo que exerce e um telefone de contato para eventuais verificagbes. Além
disso, a declaracédo devera atestar de forma clara que o(a) candidato(a) efetivamente
desempenhou as atividades profissionais correspondentes ao cargo ou fungao
pretendida, informando o titulo ou descrigcao dos servigos prestados, bem como o
periodo exato de atuagao, com indicagdo das datas de inicio e término.

OBSERVAGOES:

i Nao serdo consideradas como experiéncia as atividades de: estagio, monitoria ou
prestagao de servigos como voluntario.
ii. Nao sera aceito como comprovante de experiéncia documento de carteira de

trabalho, uma vez que ndo consta a especificacdo das atividades desenvolvidas
durante a vigéncia do contrato de trabalho.

iii. Todos os documentos deverdo ser apresentados na lingua patria (portugués —
Brasil), ou ser acompanhados de tradugéo juramentada, nos termos da lei.

h) DECLARAGOES - proprio candidato

MODELO DA DECLARACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL - ANEXO llI;
DECLARACAO DE INFORMACOES SOBRE VINCULO DE PARENTESCO - ANEXO
1V;

v' TERMO DE AUTORIZACAO DE GRAVACAO DE IMAGEM E VOZ - ANEXO V.

v
v

4.2.,5. CRITERIOS DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A ANALISE CURRICULAR E
AVALIACAO DE TITULOS:

NiVEL MEDIO
i ~ . PONTUAGAO PONTUAGAO
CRITERIOS PARA AVALIAGCAO DE TITULOS. . .
UNITARIA MAXIMA

ESCOLARIDADE (Eliminatério).

Diploma de conclusao do Ensino Médio. - -

QUALIFICAGAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL (Classificatério).

Certificados de Cursos de Qualificagao e/ou Aperfeicoamento

Profissional na area de atuagdo conforme o cargo pretendido, 05 20

com carga horaria minima de 16 horas. (Cada 16 horas ’ ’

comprovadas equivalera a 0,5 pontos).

Certificados de Cursos de Qualificacdo e/ou Aperfeicoamento

Profissional na area de atuagdo conforme o cargo pretendido, 10 20

com carga horaria minima de 40 horas. (Cada 40 horas ’ ’

comprovadas equivalera a 1,0 pontos).

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Classificatorio).

Experiéncia na fungéo/cargo pretendido, exercida apds a

conclusdo do ensino médio. Para cada 6 meses de experiéncia, 1,0 6,0

ininterrupta e comprovada, sera equivalente a 1 ponto.

TOTAL GERAL. 10,00
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NiVEL MEDIO TECNICO

PONTUAGAO | PONTUAGAO

CRITERIOS PARA AVALIACAO DE TITULOS. UNITARIA MAXIMA

ESCOLARIDADE (Eliminatério).

Diploma de conclusédo do Ensino Médio. E certificado de
Concluséo do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho.
QUALIFICAGAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL (Classificatério).
Certificados de Cursos de Qualificagao e/ou Aperfeicoamento
Profissional na area de atuagdo conforme o cargo pretendido, 05 2.0
com carga horaria minima de 16 horas. (Cada 16 horas
comprovadas equivalera a 0,5 pontos).

Certificados de Cursos de Qualificagao e/ou Aperfeicoamento
Profissional na area de atuagédo conforme o cargo pretendido, 1.0 2.0
com carga horaria minima de 40 horas. (Cada 40 horas
comprovadas equivalera a 1,0 pontos).

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Classificatério).

Experiéncia na fungdo/cargo pretendido, exercida apds a

conclusdo da formacdo técnica. Para cada 6 meses de 10 6.0
experiéncia, ininterrupta e comprovada, sera equivalente a 1 ’ '
ponto.
TOTAL GERAL. 10,00
NiVEL SUPERIOR
PONTUAGAOPONTUAGAO

CRITERIOS PARA AVALIACAO DE TITULOS. UNITARIA MAXIMA

ESCOLARIDADE (Eliminatério).

Diploma de Conclusdo de Curso de Graduagdo, na area de
formagéao exigida como pré-requisito.

Quando previsto no requisito da fungéo, devera ser apresentado
o Diploma de Conclusio de Curso Especifico de Formagao
e/ou de Pés-Graduagao na area exigida, correspondente a - -
formacao escolhida, expedido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacgéo (MEC).

QUALIFICAGAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL (Classificatério).
Certificados de Cursos de Qualificagcdo e/ou Aperfeicoamento
Profissional na area de atuagdo conforme o cargo pretendido, 05
com carga horaria minima de 16 horas. (Cada 16 horas ’
comprovadas equivalera a 0,5 pontos).

Certificados de Cursos de Qualificacdo e/ou Aperfeicoamento
Profissional na area de atuagdo conforme o cargo pretendido, 1,0 20
com carga horaria minima de 40 horas. (Cada 40 horas ’
comprovadas equivalera a 0,5 pontos).

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Classificatério).

Experiéncia exercida como profissional de nivel superior, apos
colacdo de grau, na fungéo/cargo pretendido. Para cada 6 1.0 6.0
meses de experiéncia, ininterrupta e comprovada, sera
equivalente a 1 ponto (limitado a 6,0 pontos)

2,0

TOTAL GERAL. 10,00
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OBSERVAGCAO:

v A pontuagéo sera atribuida ao candidato desde que a comprovagao nao seja referente
a requisito de experiéncia obrigatdrio para o cargo. O tempo de experiéncia minima
exigida para o cargo nao sera considerado para fins de pontuagéo.

v Na comprovagdo da experiéncia profissional, anexas ao curriculo, devera ser
informado o periodo de forma ininterrupta, contendo dia, més e ano da atividade
exercida, conforme o modelo de declaragao de experiéncia disponivel no Anexo
lil.

v As declaragdes de experiéncia profissional, que nao apresentarem o periodo de
entrada e saida na fungao exercida, bem como a descrigdo sumaria das atividades,
nao serao pontuadas.

4.2.6. O candidato que ndo apresentar os documentos comprobatérios das exigéncias
descritas nos quadros de cargos e de titulagédo, para o seu respectivo cargo, em anexo ao seu
curriculo, estara, automaticamente, ELIMINADO, conforme citado no item IV deste comunicado.

4.2.7. Apenas serdo aceitos os curriculos e os titulos em meio eletrbnico, pelo site
www.concepcaoconcursos.com.br, no periodo estabelecido no Cronograma.

4.2.8. Nao sera permitida a insergdo e/ou alteragao de documentos disponibilizado apés o
encerramento do prazo desta etapa definido neste Comunicado.

V. DA 22 ETAPA - PROVA OBJETIVA.
5.1 DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA.

5.1.1. Serdo convocados para esta etapa todos os candidatos habilitados na 12 Etapa — Analise
Curricular e Avaliagao de Titulos.

5.1.2. A Prova Objetiva tera o valor total de 100 (cem) pontos, com pontuagdo minima de 50
(cinquenta) pontos. A Prova Objetiva tera a duragéo de, aproximadamente, 3h (trés horas).

5.1.3. A prova sera realizada em plataforma online, em data e horario (Brasilia) definidos no
Comunicado de Convocagao.

5.1.4. O candidato devera utilizar computador ou notebook com boa conexao de internet. Nao
sera permitido o uso de celulares, tablets ou fones de ouvido durante a prova.

5.1.5. Para participar da avaliagdo, os candidatos deverdo providenciar equipamento de
informatica, com acesso a internet e com as especificagdes que seguem:

 Utilizar: computador ou notebook, com sistema operacional Windows 7 ou superior ou
MACS.

* Nao utilizar: tablet ou celular ou dispositivos com distribui¢des Linux para realizar a prova.
* Webcam: frontal conectada e ativa.
* Navegador: Google Chrome ou Mozila Firefox.

5.1.6. Durante toda a prova, o candidato devera manter ativos camera, microfone e
compartilhamento de tela.

5.1.7. O acesso a prova ocorrera com login e senha individual, incluindo o link, que sera enviado
pelo sistema eletrdnico da prova, no e-mail cadastrado na inscrigao, na data que antecede a
avaliagao.

5.1.8. Os conteudos das provas constam no Anexo VI, deste Comunicado.

5.1.9. Nao serdo fornecidas referéncias bibliograficas ou materiais para consulta, sendo vedada
a consulta de qualquer espécie de site ou material virtual ou bibliogréfico.
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5.2. QUADRO DE PROVAS.

5.2.1. As provas serao elaboradas conforme o quadro a seguir:

CARGOS: NiVEIS . . PONTUAGAO
MEDIO, TECNICO E | AREA DE CONHECIMENTO. g%'gg?gEDs'_E ‘éﬁ;g?fg AlrlTllls'giRAchl\[;f\s. MINIMA P%RA
SUPERIOR. APROVACAO.

Lingua Portuguesa. 05 2,0

Regimento do SESI. 05 2,0 05
zm:gggDos 0s Informatica 03 4,0 (A,B,C,D,E) 50 Pontos.
’ Conhecimentos Especificos. 17 4,0
TOTAL: 30

5.2.2. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que na prova objetiva, ndo alcangar
0 minimo de 50 pontos.

5.3. Demais informagdes inerentes a Prova Objetiva constardo no Comunicado de convocagao

para essa etapa.

VI. DA 3 ETAPA CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA - PROVA PRATICA PARA
PROFESSOR

6.1. A Prova Pratica tera como tema conteudo relacionado a area da vaga pretendida.

6.2. Os temas da Prova Pratica serdao publicados no site da Concepgdo Consultoria
(www.concepcaoconsultoria.com.br, em data definida no cronograma do Processo Seletivo.

6.3. A pessoa candidata devera apresentar uma aula expositiva, com duragdo maxima de 30
(trinta) minutos, sobre um dos temas previamente disponibilizados.

6.4. Apds a definicdo do tema, a pessoa candidata tera o prazo minimo de 24 (vinte e quatro)
horas para enviar o Plano de Aula a Banca Examinadora, bem como preparar-se para a
apresentacao.

6.5. A data, o horario e o link de acesso para a realizagdo da Prova Pratica estardo disponiveis
no site da Concepgao Consultoria (www.concepcaoconsultoria.com.br, conforme cronograma.

6.6. Todo o processo sera realizado em formato online, com gravagéo e registro em video,
destinados exclusivamente ao Processo Seletivo.

6.7. A Prova Pratica sera avaliada por uma Banca Examinadora composta por profissional
indicado pelo SESI/AC e pela Concepcao Consultoria.

6.8. A Prova Pratica seré atribuida a pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos.

6.9. Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 70% (setenta por
cento) da nota da Prova Pratica.

6.10. Tabela dos itens avaliativos da Prova Pratica:

NAO
(0

SIm
(1,0

PARCIALMENTE

ITEM. (0,5)

ELEMENTOS PARA AVALIAGAO DA PROVA PRATICA.

1 Plano de Aula coerente com o tema selecionado

Seguranga na conducdo da apresentagdo (postura e

2 | didatica)
3 Clareza na comunicagédo e estratégias potenciais de
interacao

4 Revela dominio do contetdo da aula

Metodologia adequada ao ensino online

Servico
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da Industria
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6 Demonstra Fluéncia Verbal

Demonstra consisténcia de raciocinio em relagédo ao
contelido apresentado

Recursos pedagdgicos coerentes com o conteudo
apresentado

9 Alcangou o objetivo proposto no plano de aula

10 | Utilizou o tempo previsto para a realizagdo da aula
TOTAL.

6.11. Demais informacgdes inerentes a Prova Pratica constardo no Comunicado de convocagéo

para essa etapa.

VII. DA 42 ETAPA CLASSIFICATORIA — ENTREVISTA.

7.1 Os candidatos aprovados em todas as etapas, serdo submetidos a entrevista por competéncia,
realizada por profissionais nomeados pelo Superintendente do SESI- DR, (AC) e profissional da
Concepgao Consultoria, com nota maxima de 10(dez) pontos.

7.2 Inicialmente serdo convocados para entrevista os 10(dez) primeiros candidatos, seguindo a
ordem de classificagao, conforme publicado no resultado final.

7.3 Durante a vigéncia do resultado final do processo seletivo, poderdo ser convocados mais
candidatos para a entrevista, de acordo com a ordem de classificagdo e necessidade da
instituicao.

7.4 As informacgdes de data, local e horario da realizagdo de cada entrevista serédo divulgados,

exclusivamente, no site da Concepgao Consultoria (www.concepcaoconsultoria.com.br,
conforme cronograma.

7.5 Nao cabera recursos para a 42 etapa: entrevistas.

VIll. DOS RECURSOS

8.1. Cabera interposicéo de recurso fundamentado, por parte do(a) candidato(a) a banca
examinadora da Concepgao, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis a contar do dia imediato apos
a data de publicacdo do resultado preliminar objeto do recurso, considerando o prazo limite para
sua interposicdo as 18h do ultimo dia, em todas as decisdes proferidas e que tenham
repercussao na esfera de direitos dos(as) candidatos(as), tais como nas seguintes situagdes:

a) Contra a pontuagéo obtida no resultado preliminar da analise curricular e documental;
b) Contra o gabarito;

¢) Contra questdes da prova obijetiva;

d) Contra a pontuagéo obtida na prova pratica para professor.

8.2. O recurso devera ser preenchido pelo formulario online somente pelo enderego
https://www.concepcaoconsultoria.com.br, dentro da area do candidato que sera disponibilizado
nos respectivos periodos liberados de cada etapa.

8.3. N&o serdo recepcionados e apreciados recursos enviados por meios que estejam
divergentes do orientado no item 8.2 e dentro dos prazos estabelecidos em cada etapa, conforme
o Cronograma Preliminar deste Comunicado.

8.4. No texto do recurso devera constar com clareza as informagdes requeridas e
contestagdes, a apresentacdo das razdes de forma objetiva e fundamentada, constando a
identificagdo da etapa recorrida, sob pena de indeferimento.
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8.5. Serao indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Nao apresentarem argumentacoes légicas e consistentes;

c) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 8.1;

d) Apresentarem no corpo da fundamentagéo outras questées que nao a objeto do recurso;
e) Apresentarem argumentagao idéntica a constante de outro(s) recurso(s);

f) Apresentarem teor que desrespeite a banca examinadora;

g) Apresentarem teor referente a terceiros;

h) Forem encaminhados de forma coletiva;

i) Nao informarem o nimero correto da questao a qual postula o recurso;

i) N&o atenderem as exigéncias estabelecidas nesse Comunicado.

8.6. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou

quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 8.1.
deste Comunicado.

8.7. A decisao da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberéo recursos administrativos adicionais,
exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacao posterior da Banca Examinadora.

8.8. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram as provas e ndo obtiveram pontuagéo nas referidas questdes conforme
o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposi¢cao de recursos. Os candidatos que
haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos
sem receber pontuagéo a mais.

8.9. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas
serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

8.10. Alterada a nota de correcdo por forga de provimento de recurso, a nova nota sera
atribuida ao candidato.

8.11. Na ocorréncia do disposto nos subitens 8.9. e 8.10. deste Comunicado podera haver
alteracdo da classificagao inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda,
podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

8.12. Em caso de alteracado do resultado, sera republicada a reclassificagdo dos candidatos e a
divulgacéo da nova relagédo de candidatos aprovados.
IX. DA CLASSIFICAGAO FINAL.

9.1. A nota final (NF) do candidato sera obtida mediante média ponderada das etapas do
processo de selegao:

Nota Final (NF) = NAT (10) + NPT 2 x (10) + NPP (10) + NE (10) =50 =10

5 5

Legenda:

NAT = Nota Avaliacao de Titulos.

NPT = Nota Prova Teérica.

NPP = Prova Pratica.

NE= Entrevista.
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9.2. Sera publicada 01 (uma) lista com a classificagéo geral dos candidatos aprovados.

X. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE FINAL.
10.1. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato:

a) Com idade igual, ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.° 10.741/2003,
entre si e frente aos demais.

b) Que obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos.

c) Que obtiver maior pontuagéo em Lingua Portuguesa.

d) Que obtiver maior pontuagcdo em Regimento do SESI.

10.2. Persistindo o empate, depois de aplicados todos os critérios acima, tera preferéncia o
candidato que apresentar maior tempo de experiéncia no Exercicio do cargo, ao qual esta se
candidatando.

XI. DA ADMISSAO.

11.1. Os candidatos aprovados serdao admitidos em ordem classificatoria.

11.2. Quando se caracterizar a necessidade efetiva, os candidatos comprometer-se-do assumir:
a) Suas fungdes mediante a assinatura do contrato de trabalho.

b) Vaga em Rio Branco e no caso do Técnico de Seguranga do Trabalho Vaga em Cruzeiro do
Sul.

11.3. Para os cargos que exigem registro em conselho de classe, o referido registro sera de
apresentacao obrigatoéria, devendo ser entregue juntamente com toda a documentagéao exigida
para a admissao.

11.4. O candidato convocado para assumir uma vaga em Rio Branco podera desistir da vaga,
uma unica vez, sendo remanejado para o final da relagcdo dos candidatos classificados.
XIl. DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA ADMISSAO E PRAZO DE ENTREGA.

12.1. Os candidatos aprovados deverao providenciar toda a documentagédo necessaria para a
contratagéo e entrega-la atendendo o prazo previsto, conforme convocacgao.

O candidato aprovado que nao cumprir o prazo estabelecido para a entrega da
documentacdo perdera a vaga. Ao SESI, (AC), reserva-se o direito de chamar o préximo
candidato, respeitando a ordem de classificagao.

12.2. DOCUMENTOS NECESSARIOS:
RELAGAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO.
Itens DOCUMENTOS PESSOAIS:

1 CURRICULUM VITAE

EXAME MEDICO ADMISSIONAL — (RESPONSABILIDADE DA EMPRESA - SERA REALIZADO AO FINAL
2 | DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO)

CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL - (DIGITAL - APLICATIVO CARTEIRA DE

3 TRABALHO DIGITAL)

4 | COPIA DA CEDULA DE IDENTIDADE — RG

5 | COPIA DO CPF

6 COPIA DO TiTULO DE ELEITOR (obrigatério a partir de 16 anos - EMITIR NO SITE DO TRE)

7 CARTEIRA DO SUS (COPIA DA CARTEIRA OU PDF DO APLICATIVO CONECTE SUS)
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8 | COPIA DA CERTIDAO DE RESERVISTA (obrigatério a partir de 18 anos)

9 |01FOTO DIGITAL

10 | COPIA DA CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO

11 | ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAL

12 | COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE AUTENTICADO (Diploma e/ou Certificado)

CARTEIRA DE IDENTIDADE PROFISSIONAL (Registro no Conselho da Profissdo) (DEPENDENTE DO
CARGO)

14 | COMPROVANTE DE PAGAMENTO DA ANUIDADE DO CONSELHO DA PROFISSAO
COMPROVANTE DE VACINACAO CONTRA DIFTERIA, TETANO, FEBRE AMARELA, SARMAPO,

15 | CAXUMBA E RUBEOLA (Caso n&o tenha, deve ir a unidade de salude para emiti-la)

COPIA DE COMPROVANTE DE ENDERECO NO NOME DO FUNCIONARIO

16 | (OBRIGATORIO TER CEP, BAIRRO E SER ATUAL)

NUMERO DA CONTA CORRENTE BANCO DO BRASIL (SE JA POSSUE CONTA, TIRAR COPIA DO
EXTRATO DO BANCO CONTENDO: AGENCIA E CONTA, CASO NAO TENHA CONTA SOLICITAR O
17 | OFICIO PARA EMITIR NO BANCO)

18 | DECLARACAO DE INFORMACOES SOBRE VINCULO DE PARENTESCO

DOCUMENTAGAO DEPENDENTES:

CERTIDOES DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE 14 ANOS (Xerox).
CARTAO DE VACINAS DOS FILHOS MENORES DE 07 ANOS (Xerox).
DECLARAGAO ESCOLAR DO FILHOS DE 07 A 24 ANOS (Xerox).

RG E CPF DOS FILHOS.

CARTEIRA DO SUS - SISTEMA UNICO DE SAUDE ATE 24 ANOS (Xerox).

13

al B~ W| N =

XIlil. DAS DISPOSIGCOES GERAIS.

13.1. Os itens deste Comunicado poderdo sofrer eventuais atualizagbes, ou retificagdes,
enquanto ndo consumada a providéncia, ou evento, que |Ihes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em Comunicado préprio.

13.2. Este Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a partir da data de publicagao dos
candidatos classificados. Este prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Superintendéncia Regional.

13.3. Durante o prazo de validade do Processo Seletivo, sera respeitada a ordem de classificagédo
obtida pelos candidatos para contratagcéo, nas vagas que porventura vierem a existir, de acordo
com as necessidades e disponibilidades financeiras do SESI, (AC).

13.4. Em caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua classificagdo e passara
a posicionar-se em ultimo lugar na lista dos aprovados, aguardando nova convocagao que
podera ou néo, se efetivar no periodo de vigéncia deste processo seletivo. Neste caso, o
candidato tera uma Unica oportunidade de aceitar uma nova oferta, sendo entdo, considerada
desisténcia definitiva deste processo seletivo.

13.5. Fica assegurado ao SESI, (AC), o direito de cancelar o processo seletivo antes da
assinatura da CTPS, desde que, devidamente, justificado.

13.6. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagéo e nao caracterizando qualquer 6bice,
é facultada a destruigdo do cartdo-resposta e demais registros escritos, mantendo-se, porém,
pelo prazo de validade do Processo Seletivo, registros eletrénicos.
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13.7. A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Comunicado, bem como as
alteragcdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a elas posteriores, ndo seréo
objeto de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo.

13.8. Os casos nao previstos neste Comunicado serao resolvidos pela Empresa Concepgao
Consultoria e/ou a Comissao de Concurso, a luz da legislagéo vigente.

13.9. O SESI/AC atuara com responsabilidade solidaria limitada, restrita aos atos sob sua
competéncia direta, conforme previsto neste Comunicado e na legislagéo aplicavel.

13.10. Sao partes integrantes deste Comunicado:

ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO;

ANEXO Il - MODELO CURRICULO PADRAO;

ANEXO Il - DECLARACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL;

ANEXO IV - DECLARACAO DE INFORMACOES SOBRE VINCULO DE PARENTESCO;
ANEXO V — TERMO DE AUTORIZACAO DE GRAVACAO DE IMAGEM E VOZ;

ANEXO VI - CONTEUDO PROGRAMATICO;

ANEXO VII - ATRIBUIGOES DO CARGO.

Rio Branco, (AC), 17 de outubro de 2025.

Jodo César Dotto.
Superintendente Regional do SESI-DR, (AC).
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ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO

DATA HORARIO
ETAPA PREVISTA PREVISTA
Publicacdo do Comunicado 17/10//2025 A partir das 12h
. - 17/10/2025 a .
Periodo das Inscri¢cdes 29/10/2025 A partir das 12h
Insergdo dos documentos para a 12 Etapa: Analise 17/10/2025 a I?bertura: 12th'
Curricular e prova de titulos 30/10/2025 ncer;z;rr?en o
Publicacéo da lista de inscritos 30/10/2025 Apds 18h
Resultado Preliminar da 12 Etapa: Analise curricular e 08/11/2025 A partir das 19h
prova de titulos P
. o Abertura: 08h
Periodo recursal contra o Resultado Preliminar da 12 .
Etapa: Analise curricular e prova de titulos 10 e 11/11/2025 Encer;grr?ento.
Resultado Final da 12 Etapa: Analise curricular e prova 14/11/2025 ApSs 18h
de titulos P
Comunicado de Convocagao para realizagdo da 22 Etapa .
— Prova Objetiva On-line - plataforma a ser divulgada 14/11/2025 Apos 18h
Realizagdo da Prova Objetiva On-line - plataforma a ser 18/11/2025 A definir
divulgada
Divulgagdo do Gabarito 18/11/2025 A definir
Abertura: 08h
Prazo Recursal contra o Gabarito 19/11/2025 Encerramento:
18h
Resultado Preliminar da 22 Etapa - Prova Objetiva 24/11/2025 Apds 18h
- Abertura: 08h
Prazo Recursal da 22 Etapa - Prova Objetiva .
(Pontuac3o) 25/11/2025 Encer;grr?ento.
Resultado Final da 22 Etapa - Prova Objetiva 26/11/2025 Apds 18h
Comunicad’o'de Convocagéo para realizagao da 3?2 Etapa 26/11/2025 Apbs 18h
— Prova Pratica (Professor)
Realizagédo da 32 Etapa — Prova Pratica (Professor) 032/1/21/;()325 A definir
Resultado Preliminar da 32 Etapa — Prova Pratica .
(Professor) 04/12/2025 Apos 18h
- Abertura: 08h
Prazo recursal do Resultado Preliminar da 32 Etapa — .
Prova Pratica (Professor) 05/12/2025 Encer1r2|;1nento.
Resultado Final da 32 Etapa — Prova Prética (Professor) 08/12/2025 Apbs 18h
Comunicado de Convocacgao para realizagdo da 42 Etapa .
— Entrevista Individual (Todos os Cargos) 08/12/2025 Apds 18h
——— P — - ——
Ezfggg)gao da 4?2 Etapa — Entrevista Individual (Todos os 09 & 12/12/2025 A definir
Resultado da 42 Etapa — Entrevista Individual (Todos os 15/12/2025 AoSs 18h
Cargos) p
Classificagao Final 15/12/2025 Apés 18h
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ANEXO Il - MODELO DE CURRICULO

[Nome Completo].

Brasileiro, [Estado Civil], [I[dade] anos.

[Enderego — Rua/Av. + Numero + Complemento].
[Bairro] — [Cidade] — [Estado].

Telefone: [Telefone com DDD] /E-mail: [E-mail].

OBJETIVO:
[Identificar o cargo ao qual tem interesse em se candidatar].
FORMAGAO:

[Identificar a escolaridade, incluindo nome do curso e data de conclusao].

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

OBS: Listar as experiéncias que sao relevantes para o cargo ao qual esta se candidatando,
por ordem decrescente, isto é, do emprego mais recente para o mais antigo.

[Periodo - dia/més/ano ao dia/més/ano] — Empresa.
Cargo:

Principais atividades :(Descrever de forma especifica as atividades que desenvolveu, ou
desenvolve, exercendo o cargo).

[Periodo- dia/més/ano ao dia/més/ano] — Empresa.
Cargo:

Principais atividades :(Descrever de forma especifica as atividades que desenvolveu, ou
desenvolve, exercendo o cargo).

QUALIFICAGOES E ATIVIDADES PROFISSIONAIS:

o [Descrigdo/nome do curso] ([Local], conclusdo em [Ano de Conclusdao do Curso, ou
Atividade]).
. [Descricdo/nome do curso] ([Local], conclusdo em [Ano de Conclusdo do Curso, ou
Atividade]).
. [Descricdo/nome do curso] ([Local], conclusdo em [Ano de Conclusdo do Curso, ou
Atividade]).
o [Descrigdo/nome do curso] ([Local], conclusdo em [Ano de Conclusdo do Curso, ou
Atividade]).
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CONHECIMENTO EM INFORMATICA:

. [Descrigdo/nome do curso] ([Local], conclusdo em [Ano de Conclusdo do Curso, ou
Atividade]).

INFORMAGOES ADICIONAIS:

. [Descricao Informacgdo Adicionall.

. [Descricao Informagao Adicional].

. [Descrigao Informagao Adicional].

(Se nao possuir informagdes adicionais, esse item devera ser retirado).

Declaro, sob minha inteira responsabilidade, serem verdadeiras as informagdes prestadas neste
“CURRICULUM VITAE”.

Local e data.

Assinatura.
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ANEXO Il - MODELO DA DECLARAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

Declaro, para 0s devidos fins, que o(a)
candidato(a) , portador
da Carteira de Identidade n° , CPF n° , exerceu
atividade profissional na instituicao , CNPJ
, ho Municipio de , exercendo a funcdo

de , ho periodo de / / a / / ,
realizando as seguintes atividades:
, de de 2025.

(Municipio).

Assinatura e carimbo da instituigao.

INSTRUGOES:

Para cada cargo devera ser preenchida uma Declaragéo.

A Declaragao devera ser entregue constando todas as informagodes solicitadas.

A Declaragéo devera conter assinatura e carimbo da instituigao.

Obs.1: Somente serdo aceitas Declaracbes preenchidas conforme modelo e
informacgdes constante do formulario.

e Obs.2: Se necessario, sera consultada a instituicado que emitiu a declaragao.
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ANEXO IV - DECLARAGAO DE INFORMAGOES SOBRE VINCULO DE PARENTESCO.

Eu , inscrito junto

ao Ministério da Fazenda — Cadastro de Pessoas Fisicas sob n°. ,
portador da Cédula de Identidade Civil n°. , residente e
domiciliado no logradouro , n°. ,
Bairro , Municipio de - Estado , Cep.

: , declaro para os devidos fins de direito, perante o Servigo Social da
Indastria-SESI — DR, (AC), que nesta data:

() possuo vinculo de parentesco com colaboradores efetivos e Dirigentes do Departamento
Regional do SESI.

Declarar nome do funcionario efetivo no
SESI:

() nado possuo.

irmaos, tios e sobrinhos, dos colaboradores e Dirigentes; os ascendentes, inclusive
padrasto/madrasta, os descendentes e vinculo de parentesco com colaboradores efetivos e
Dirigentes do Departamento Regional do SESI.

Sao considerados parentes: o cénjuge e/ou companheiro(a) dos colaboradores e Dirigentes;
ascendentes, inclusive padrasto/madrasta, os descendentes, os irmaos do cdnjuge, ou
companheiro(a).

Fago saber, que esta declaragdo tem efeito perante a qualquer 6rgao, instancia, ou
tribunal e que estou plenamente consciente que a falsa declaracao prestada a esta entidade,
podera ensejar o crime de falsa declaragao, passivel de san¢des administrativas, civeis e
criminais.

Declaro ainda, que nado fui submetido a nenhum constrangimento, coacgéo, ou
qualquer ato de intimidagao para prestar a presente declaragcéo, sendo este um ato de inteira
e manifesta vontade.

Conscio, subscrevo.

Rio Branco, (Ac), de de 2025.
DECLARANTE.
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ANEXO V — TERMO DE AUTORIZAGAO DE GRAVAGAO DE IMAGEM E VOZ.

Pelo presente termo particular de autorizagdo de uso de imagem:

Nome:

Nacionalidade:

RG n°® CPF n°

Estado Civil:

Profisséo:

Residente e domiciliado (a) no enderego

AUTORIZA O SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI- DR, (AC), em atendimento ao
Comunicado n° 01/2025, publicado em xx/xx/2025; a fixagdo da imagem em gravagao, por meio
de filmagem, com o fim exclusivo pelo SESI/AC e CONCEPCAO CONSULTORIA TECNICA
ESPECIALIZADA LTDA. — ME do registro de todas as avaliagdes das etapas referente ao
Processo Seletivo, nos termos do artigo 7°, inciso | da Lei n® 13.709/2018 — LGPD.

O presente instrumento particular de Autorizagdo é celebrado a titulo gratuito, em carater
definitivo, irretratavel e irrevogavel, abrangendo o uso da imagem e voz nas plataformas
utilizadas pelas CONTROLADORAS sem a necessidade de qualquer outra autorizagcdo e/ou
aviso prévio para utilizacdo da imagem/voz nos referidos materiais/contetidos, obrigando as
partes entre si e por seus sucessores a qualquer titulo, a respeitarem integralmente os termos e
condigdes estipuladas no presente instrumento.

Dou ciéncia ao Termo de Aceite as condi¢des vinculadas com todos os requisitos e exigéncias
exigidas ao software de sele¢ao utilizado pela Concepgéo Consultoria.

Por esta ser a expressédo da minha vontade, declaro que autorizo o uso acima descrito sem que
nada haja a ser reclamado a titulo de direitos conexos a minha imagem e voz ou a qualquer
outro, e assino a presente autorizagao.

Estou ciente de que declaragédo falsa pode implicar na sangédo penal prevista no art. 299 do
Cddigo Penal.

Rio Branco, (Ac), de de 2025.

(Nome Completo e assinatura digital ou de préprio punho do candidato)
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ANEXO VI - CONTEUDO DA PROVA.
NiVEL MEDIO.

Cargo.

Unidades de Rio Branco.

ASSISTENTE DE SUPORTE A GESTAO

LINGUA PORTUGUESA.

Interpretagdo de texto. Vocabulario. Acentuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase.
Ortografia. Estrutura e formagdo das palavras. Pontuagdo. Significagdo das palavras: sinénimos,
anténimos, parénimos, homoénimos, polissemia, denotagdo e conotagdo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocagdo pronominal. Emprego e omissédo do hifen. Uso de ha
(verbo) e a (preposicao). Uso de onde e aonde. Uso dos porqués.

REGIMENTO DO SESI.

Decreto n® 57.375/1965. Decreto n° 6.637, a 5 de novembro de 2008. Disponivel no site: Regulamentos
(cnsesi.com.br).

INFORMATICA

Conceitos e principais comandos e fungdes de sistemas operacionais Windows. Nogdes de aplicativos,
ferramentas, edicdo de textos, planilhas do Microsoft Office e Microsoft 365. Conceitos de Internet,
Intranet e Extranet. Nogbes basicas de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet e Intranet. No¢des de seguranga e prote¢cdo. Conceitos basicos e utilizagdo de
ferramentas e aplicativos de navegacao, correio eletrénico e de gestdo de processos e documentos
eletrbnicos.

CONTEUDO ESPECIFICO.

Elaboracdo de documentos oficiais e correspondéncias administrativas. Gestdo de documentos,
incluindo protocolo informatizado, organizagao, arquivamento e classificagdo. Técnicas administrativas
e organizacionais aplicadas as rotinas de trabalho. Noc¢des basicas de atendimento ao publico e
comunicagdo institucional. Sistemas de gestdo. Fundamentos da administragdo: conceitos,
caracteristicas e finalidades. Fun¢des administrativas: planejamento, organizagéo, direcao e controle.
Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Etica e sociedade. Etica no trabalho e ética
profissional. Cidadania, direitos e deveres do cidaddao. Meio ambiente e responsabilidade social.
Identidade e diversidade cultural. Relacionamento interpessoal, intrapessoal e funcional. Resolugéo de
conflitos. Motivacdo. Responsabilidades funcionais. Autoestima. Gestdo de pessoas e rotinas
organizacionais: lideranga, clima e cultura organizacional, integracao e treinamento de colaboradores,
aspectos basicos de rotinas de recursos humanos.
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NiVEL MEDIO TECNICO.

Cargo.
Unidades de Cruzeiro do Sul e Unidades de Rio Branco.

TECNICO DE SEGURANGA E SAUDE

LINGUA PORTUGUESA.

Interpretagdo de texto. Vocabulario. Acentuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase.
Ortografia. Estrutura e formagdo das palavras. Pontuagdo. Significagdo das palavras: sinénimos,
anténimos, parénimos, homoénimos, polissemia, denotagdo e conotagdo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocagao pronominal. Emprego e omisséo do hifen. Uso de ha
(verbo) e a (preposi¢ao). Uso de onde e aonde. Uso dos porqués.

REGIMENTO DO SESI.

Decreto n®57.375/1965. Decreto n® 6.637, a 5 de novembro de 2008. Disponivel no site: Regulamentos
(cnsesi.com.br).

INFORMATICA

Conceitos e principais comandos e fungdes de sistemas operacionais Windows. Nog¢oes de aplicativos,
ferramentas, edigdo de textos, planilhas do Microsoft Office e Microsoft 365. Conceitos de Internet,
Intranet e Extranet. Nogbdes basicas de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet e Intranet. No¢des de seguranga e protegcdo. Conceitos basicos e utilizagdo de
ferramentas e aplicativos de navegagéao, correio eletrdnico e de gestdo de processos e documentos
eletrbnicos.

CONTEUDO ESPECIFICO.

Legislagao, identificagédo e controle de riscos (fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos, de acidentes),
programas de prevencgéo (CIPA, NRs), EPIS/EPCs, primeiros socorros, combate a incéndios, gestédo de
saude ocupacional, com foco na prevencao de acidentes e doengas. Nogdes de gestao ambiental e
responsabilidade das empresas. No¢oes de Gestao de Riscos - identificagdo e avaliagdo de riscos
ocupacionais, identificagdo de perigos no ambiente de trabalho. Acidentes do trabalho e suas
causas. Ergonomia e como aplica-la no ambiente de trabalho. Uso correto de Equipamentos de
Protecéo Individual (EPI) e Coletiva (EPC). Nogdes de primeiros socorros em situagdes de emergéncia
e condutas em situagdes de emergéncia. Conceitos de higiene e saude ocupacional. Doengas
ocupacionais e sua prevengao. Habilidades de trabalho em equipe, lideranga e comunicagao. Promogéao
de uma cultura de seguranga e saude no trabalho.

NIiVEL SUPERIOR.

Cargo.
Unidades de Rio Branco.
PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE
LINGUA PORTUGUESA.

Interpretacdo de texto. Vocabulario. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase.
Ortografia. Estrutura e formagdo das palavras. Pontuagdo. Significagdo das palavras: sindnimos,
anténimos, parénimos, homénimos, polissemia, denotagdo e conotagdo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocagdo pronominal. Emprego e omissao do hifen. Uso de ha
(verbo) e a (preposi¢ao). Uso de onde e aonde. Uso dos porqués.
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REGIMENTO DO SESI.

Decreto n® 57.375/1965. Decreto n® 6.637, a 5 de novembro de 2008. Disponivel no site: Regulamentos
(cnsesi.com.br).

INFORMATICA

Conceitos e principais comandos e fungdes de sistemas operacionais Windows. Nogdes de aplicativos,
ferramentas, edicdo de textos, planilhas do Microsoft Office e Microsoft 365. Conceitos de Internet,
Intranet e Extranet. Nogbdes basicas de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet e Intranet. Nogbes de segurancga e protegdo. Conceitos basicos e utilizagdo de
ferramentas e aplicativos de navegagéao, correio eletrdnico e de gestdo de processos e documentos
eletrbnicos.

CONTEUDO ESPECIFICO.

Legislacdo Educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — LDB (Lei n® 9.394/1996); Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°
13.146/2015); Politica Nacional de Educacgéo Especial na Perspectiva da Educacgao Inclusiva; Plano
Nacional de Educagdo — PNE (Lei n° 13.005/2014); Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) da
Educacdo Basica e da Educacgao Especial; Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia
(ONU, Decreto n° 6.949/2009). Conhecimentos Pedagdgicos: principios da Educagéo Inclusiva;
Desenho Universal para Aprendizagem (DUA); elaboragédo, execugdo e avaliagdo do Plano de
Atendimento Educacional Especializado (PAEE); articulagdo do AEE com o ensino comum, professores,
gestores, familias e comunidade; avaliagdo inclusiva; flexibilizagdo curricular. Deficiéncias e
Transtornos: deficiéncia intelectual; deficiéncia fisica; deficiéncia auditiva e surdez (Libras, bilinguismo,
recursos visuais); deficiéncia visual (braile, soroban, recursos tateis, audiodescricdo); Transtornos
Globais do Desenvolvimento (TGD) e Transtorno do Espectro Autista (TEA); altas
habilidades/superdotagao. Recursos de Acessibilidade: recursos pedagodgicos acessiveis; tecnologia
assistiva; softwares e dispositivos adaptados; materiais acessiveis (braile, fonte ampliada, pictogramas,
audiodescrigdo); adaptagbes de baixo custo; informatica acessivel. Atuagcdo do Professor AEE:
organizagédo e funcionamento das Salas de Recursos Multifuncionais; planejamento e registro das
atividades; produgdo e adaptagdo de recursos pedagodgicos; estratégias de mediagdo e apoio a
aprendizagem; articulagdo com professores da classe comum, equipe gestora, familia e profissionais
da saude e educacéo.

PROFESSOR BRAILLISTA
LINGUA PORTUGUESA.

Interpretagdo de texto. Vocabulario. Acentuagcdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase.
Ortografia. Estrutura e formagdo das palavras. Pontuagdo. Significagdo das palavras: sinénimos,
anténimos, parénimos, homoénimos, polissemia, denotagdo e conotagdo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocagdo pronominal. Emprego e omisséo do hifen. Uso de ha
(verbo) e a (preposi¢ao). Uso de onde e aonde. Uso dos porqués.

REGIMENTO DO SESI.

Decreto n® 57.375/1965. Decreto n° 6.637, a 5 de novembro de 2008. Disponivel no site: Regulamentos
(cnsesi.com.br).

INFORMATICA

Conceitos e principais comandos e fungdes de sistemas operacionais Windows. Nogdes de aplicativos,
ferramentas, edicdo de textos, planilhas do Microsoft Office e Microsoft 365. Conceitos de Internet,
Intranet e Extranet. Nogbes basicas de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet e Intranet. No¢des de seguranga e prote¢do. Conceitos basicos e utilizagdo de
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ferramentas e aplicativos de navegacgéao, correio eletrénico e de gestdo de processos e documentos
eletrbnicos.

CONTEUDO ESPECIFICO.

Atendimento Educacional Especializado (AEE): legislagao educacional aplicavel, incluindo a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — LDB (Lei n® 9.394/1996), o Plano Nacional de Educagéo —
PNE (Lei n° 13.005/2014) e a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — LBI (Lei n°
13.146/2015); principios e fundamentos da educagado inclusiva; técnicas, métodos e recursos
pedagégicos voltados a deficiéncia visual, com destaque para o ensino e utilizagdo do Sistema Braille,
do soroban e de materiais tateis; producéo e adaptacao de recursos pedagodgicos acessiveis; tecnologia
assistiva para pessoas com deficiéncia visual; didatica especifica do AEE com foco na autonomia e
inclusdo do estudante; elaboragéo e implementagéo de estratégias que favoregam a acessibilidade, a
participacéo e o desenvolvimento integral do educando no contexto escolar.

PROFESSOR DE ARTES CENICAS

LINGUA PORTUGUESA.

Interpretagdo de texto. Vocabulario. Acentuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase.
Ortografia. Estrutura e formagdo das palavras. Pontuagdo. Significagdo das palavras: sindnimos,
anténimos, parénimos, homoénimos, polissemia, denotagdo e conotagdo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocagdo pronominal. Emprego e omisséo do hifen. Uso de ha
(verbo) e a (preposi¢ao). Uso de onde e aonde. Uso dos porqués.

REGIMENTO DO SESI.

Decreto n® 57.375/1965. Decreto n° 6.637, a 5 de novembro de 2008. Disponivel no site: Regulamentos
(cnsesi.com.br).

INFORMATICA

Conceitos e principais comandos e fungdes de sistemas operacionais Windows. Nogdes de aplicativos,
ferramentas, edicdo de textos, planilhas do Microsoft Office e Microsoft 365. Conceitos de Internet,
Intranet e Extranet. Nogbes basicas de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet e Intranet. No¢des de seguranga e prote¢cdo. Conceitos basicos e utilizagdo de
ferramentas e aplicativos de navegacao, correio eletrénico e de gestdo de processos e documentos
eletrbnicos.

CONTEUDO ESPECIFICO.

Histéria do teatro e da danga no Brasil e no mundo; principais movimentos artisticos, estéticas e
expressbes das artes cénicas; teorias e praticas de improvisagéo, criagdo e encenagao; elementos
constitutivos das artes cénicas: corpo, voz, espago, gestualidade, ritmo e expressao; fundamentos da
interpretacao e da performance; nogbes de cenografia, figurino, iluminagdo e sonoplastia; legislagao
educacional aplicavel a area das artes; competéncias pedagdgicas relacionadas ao ensino das artes
cénicas, incluindo didatica, planejamento, mediacao cultural, avaliagdo da aprendizagem e elaboracao
de projetos pedagodgicos voltados a formacgao artistica e cidada.

PROFESSOR DE DANCA

LINGUA PORTUGUESA.

Interpretagdo de texto. Vocabulario. Acentuagcdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase.
Ortografia. Estrutura e formagdo das palavras. Pontuagdo. Significagdo das palavras: sindnimos,
anténimos, parénimos, homoénimos, polissemia, denotagdo e conotagdo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocagdo pronominal. Emprego e omissédo do hifen. Uso de ha
(verbo) e a (preposi¢ao). Uso de onde e aonde. Uso dos porqués.

REGIMENTO DO SESI.
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COMUNICADO DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO PARA FORMAGAO DE CADASTRO
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Decreto n® 57.375/1965. Decreto n® 6.637, a 5 de novembro de 2008. Disponivel no site: Regulamentos
(cnsesi.com.br).

INFORMATICA

Conceitos e principais comandos e fungdes de sistemas operacionais Windows. Nocdes de aplicativos,
ferramentas, edicdo de textos, planilhas do Microsoft Office e Microsoft 365. Conceitos de Internet,
Intranet e Extranet. Nogbes basicas de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet e Intranet. No¢des de seguranga e prote¢cdo. Conceitos basicos e utilizagdo de
ferramentas e aplicativos de navegacao, correio eletronico e de gestdo de processos e documentos
eletrbnicos.

CONTEUDO ESPECIFICO.

Teoria e pratica de diferentes técnicas e estilos de danga, incluindo balé, jazz, dangas de salao e demais
manifestagdes culturais; metodologias e didatica aplicadas ao ensino da danga; histéria e teoria da
dancga; processos de composic¢ao e criagdo coreografica; fundamentos pedagdégicos voltados ao ensino
da dancga, com énfase em didatica, planejamento, avaliagdo da aprendizagem e elaboragéo de projetos;
legislagéo especifica sobre cultura e educagao; Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA e sua
aplicabilidade no contexto educacional e artistico.

PROFESSOR DE MUSICA

LINGUA PORTUGUESA.

Interpretagdo de texto. Vocabulario. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase.
Ortografia. Estrutura e formagdo das palavras. Pontuagdo. Significagdo das palavras: sindnimos,
anténimos, parénimos, homoénimos, polissemia, denotagdo e conotagdo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocagdo pronominal. Emprego e omissédo do hifen. Uso de ha
(verbo) e a (preposi¢ao). Uso de onde e aonde. Uso dos porqués.

REGIMENTO DO SESI.

Decreto n® 57.375/1965. Decreto n® 6.637, a 5 de novembro de 2008. Disponivel no site: Regulamentos
(cnsesi.com.br).

INFORMATICA

Conceitos e principais comandos e fun¢des de sistemas operacionais Windows. Nog¢des de aplicativos,
ferramentas, edicdo de textos, planilhas do Microsoft Office e Microsoft 365. Conceitos de Internet,
Intranet e Extranet. Nogdes basicas de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet e Intranet. Nog¢des de seguranga e protegcdo. Conceitos basicos e utilizagdo de
ferramentas e aplicativos de navegacao, correio eletrénico e de gestdo de processos e documentos
eletrénicos.

CONTEUDO ESPECIFICO.

Abrange teoria musical (leitura de partituras, harmonizagéo), histéria da musica e estudo de géneros
musicais, além de pedagogia e didatica, legislagdo educacional, e a pratica de um ou mais instrumentos
musicais. Elementos da linguagem musical. Fundamentos, metodologias e abordagens no ensino da
musica. Histéria da musica nacional e internacional. A expressao musical em diferentes épocas e
diferentes culturas. diferentes formas de produgdo sonora e suas narrativas. Notagdo musical.
Apreciagao, expressao e execugado musical. Elementos da linguagem musical.

PROFESSOR DE ARTES VISUAIS

LINGUA PORTUGUESA.

Interpretacdo de texto. Vocabulario. Acentuagédo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase.
Ortografia. Estrutura e formagédo das palavras. Pontuagdo. Significacdo das palavras: sinénimos,
anténimos, parénimos, homénimos, polissemia, denotacdo e conotacdo. Concordancia nominal e
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COMUNICADO DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO PARA FORMAGAO DE CADASTRO
RESERVA PARA O SESI RIO BRANCO e CRUZEIRO DO SUL/AC - 01/2025

verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocagao pronominal. Emprego e omissédo do hifen. Uso de ha
(verbo) e a (preposi¢ao). Uso de onde e aonde. Uso dos porqués.

REGIMENTO DO SESI.

Decreto n® 57.375/1965. Decreto n® 6.637, a 5 de novembro de 2008. Disponivel no site: Regulamentos
(cnsesi.com.br).

INFORMATICA

Conceitos e principais comandos e fungdes de sistemas operacionais Windows. Nog¢oes de aplicativos,
ferramentas, edicdo de textos, planilhas do Microsoft Office e Microsoft 365. Conceitos de Internet,
Intranet e Extranet. Nogbdes basicas de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet e Intranet. Nogbes de segurancga e protegdo. Conceitos basicos e utilizagdo de
ferramentas e aplicativos de navegagéao, correio eletrdnico e de gestdo de processos e documentos
eletrbnicos.

CONTEUDO ESPECIFICO.

Teoria e Historia da Arte (Arte e civilizagdo: Da Pré-historia ao fim do Império Romano. Renascimento
Cultural. Vanguardas Europeias (cubismo, fauvismo, futurismo, surrealismo, abstracionismo).
Modernismo Brasileiro. Relagdes Oriente/ Ocidente. Articulagées com questdes e textos do periodo com
a contemporaneidade). Técnica fotografica convencional (pelicula) e digital. Estudos de técnicas
alternativas. Linguagem Grafica (imagem grafica enquanto: original; copia; simulacro). Linguagem visual
pictérica (contrastes entre luz/sombra e entre cores frias e quentes). Processos de concepgao, captura
e edigao digital da imagem videografica. As diversas abordagens acerca da leitura de imagens. Imagens
Artisticas e Imagens Estéticas. Possibilidades de uso do desenho no processo artistico (esbogo,
anotacao, projeto e registro).

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA
LINGUA PORTUGUESA.

Interpretagdo de texto. Vocabulario. Acentuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase.
Ortografia. Estrutura e formagédo das palavras. Pontuagdo. Significagdo das palavras: sindnimos,
anténimos, parénimos, homoénimos, polissemia, denotagdo e conotagdo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocagao pronominal. Emprego e omisséo do hifen. Uso de ha
(verbo) e a (preposicao). Uso de onde e aonde. Uso dos porqués.

REGIMENTO DO SESI.

Decreto n® 57.375/1965. Decreto n® 6.637, a 5 de novembro de 2008. Disponivel no site: Regulamentos
(cnsesi.com.br).

INFORMATICA

Conceitos e principais comandos e fungdes de sistemas operacionais Windows. Nog¢des de aplicativos,
ferramentas, edigdo de textos, planilhas do Microsoft Office e Microsoft 365. Conceitos de Internet,
Intranet e Extranet. Nogdes basicas de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet e Intranet. Nogbes de segurancga e protegdo. Conceitos basicos e utilizagdo de
ferramentas e aplicativos de navegagéao, correio eletrdnico e de gestdo de processos e documentos
eletrénicos.

CONTEUDO ESPECIFICO.

Leitura e interpretacédo de textos, gramatica normativa (morfologia, sintaxe, pontuagédo, concordancia,
regéncia, crase) e linguistica aplicada (coesao, coeréncia, variagao linguistica, fungdes da linguagem).
Dominio da sintaxe. Analise e estrutura das frases. A relagao entre as palavras. Vozes verbais e figuras
de linguagem.
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PROFESSOR DE LINGUA INGLESA
LINGUA PORTUGUESA.

Interpretagdo de texto. Vocabulario. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase.
Ortografia. Estrutura e formagdo das palavras. Pontuagdo. Significagdo das palavras: sindnimos,
anténimos, parénimos, homénimos, polissemia, denotagdo e conotagdo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocagdo pronominal. Emprego e omissédo do hifen. Uso de ha
(verbo) e a (preposi¢ao). Uso de onde e aonde. Uso dos porqués.

REGIMENTO DO SESI.

Decreto n® 57.375/1965. Decreto n® 6.637, a 5 de novembro de 2008. Disponivel no site: Regulamentos
(cnsesi.com.br).

INFORMATICA

Conceitos e principais comandos e fungdes de sistemas operacionais Windows. Nocdes de aplicativos,
ferramentas, edicdo de textos, planilhas do Microsoft Office e Microsoft 365. Conceitos de Internet,
Intranet e Extranet. Nogbes basicas de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet e Intranet. No¢des de seguranga e protegdo. Conceitos basicos e utilizagdo de
ferramentas e aplicativos de navegagéao, correio eletrdnico e de gestdo de processos e documentos
eletrbnicos.

CONTEUDO ESPECIFICO.

Gramatica avangada da Lingua Inglesa: tempos verbais simples, compostos e continuos; pronomes
pessoais, possessivos, relativos e demonstrativos; adjetivos e advérbios; graus de comparagao;
formacao de palavras; voz passiva e ativa; discurso direto e indireto; conectores e preposigoes.
Interpretacdo e compreenséo de textos em lingua inglesa, com énfase em técnicas de leitura como
scanning e skimming; analise textual e inferéncia de significados em diferentes géneros discursivos.
Vocabulario e semantica: expressbes idiomaticas; falsos cognatos; polissemia; phrasal verbs; uso
formal e informal da lingua. Aspectos culturais da lingua inglesa e suas variedades. Didatica e
metodologias do ensino de Lingua Inglesa: abordagens comunicativas, ensino por competéncias,
interdisciplinaridade e praticas pedagdgicas alinhadas a Base Nacional Comum Curricular — BNCC e as
Diretrizes Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE LETRAS ESPANHOL

LINGUA PORTUGUESA.

Interpretagdo de texto. Vocabulario. Acentuagcdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase.
Ortografia. Estrutura e formagdo das palavras. Pontuagdo. Significagdo das palavras: sindnimos,
anténimos, parénimos, homénimos, polissemia, denotagdo e conotagdo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocagdo pronominal. Emprego e omisséo do hifen. Uso de ha
(verbo) e a (preposi¢ao). Uso de onde e aonde. Uso dos porqués.

REGIMENTO DO SESI.

Decreto n® 57.375/1965. Decreto n° 6.637, a 5 de novembro de 2008. Disponivel no site: Regulamentos
(cnsesi.com.br).

INFORMATICA

Conceitos e principais comandos e fungdes de sistemas operacionais Windows. Nogdes de aplicativos,
ferramentas, edicdo de textos, planilhas do Microsoft Office e Microsoft 365. Conceitos de Internet,
Intranet e Extranet. Nogbes basicas de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet e Intranet. No¢des de seguranga e protegcdo. Conceitos basicos e utilizagdo de
ferramentas e aplicativos de navegacao, correio eletrénico e de gestdo de processos e documentos
eletrbnicos.

CONTEUDO ESPECIFICO.
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Compreensao de textos em lingua espanhola; conhecimentos lexicais em nivel basico e intermediario,
com énfase nas habilidades de inferéncia de significado pelo contexto, dedugéo e analise, selegao de
informagdes relevantes em nivel global e especifico, bem como de sintese aplicadas a leitura;
conhecimentos gramaticais relacionados a interpretagdo e compreensao de textos, incluindo o sistema
verbal, preposi¢des e elementos conectivos, substantivos e adjetivos, determinantes do substantivo
(artigos, demonstrativos, possessivos e quantificadores), pronomes pessoais sujeito e complementos
direto e indireto; uso de formas afirmativas, negativas e interrogativas; formas neutras do espanhol (lo,
esto, eso, ello e aquello); voz passiva e recursos de impessoalidade; aspectos culturais e literarios, com
destaque para a obra Don Quijote de La Mancha.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA.

LINGUA PORTUGUESA.

Interpretagdo de texto. Vocabulario. Acentuagcdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase.
Ortografia. Estrutura e formagédo das palavras. Pontuagdo. Significacdo das palavras: sindnimos,
anténimos, parénimos, homoénimos, polissemia, denotagdo e conotagdo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocagado pronominal. Emprego e omisséo do hifen. Uso de ha
(verbo) e a (preposi¢ao). Uso de onde e aonde. Uso dos porqués.

REGIMENTO DO SESI.

Decreto n®57.375/1965. Decreto n® 6.637, a 5 de novembro de 2008. Disponivel no site: Regulamentos
(cnsesi.com.br).

INFORMATICA

Conceitos e principais comandos e fungdes de sistemas operacionais Windows. Nog¢oes de aplicativos,
ferramentas, edicdo de textos, planilhas do Microsoft Office e Microsoft 365. Conceitos de Internet,
Intranet e Extranet. Nogdes basicas de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet e Intranet. Nogdes de segurancga e protegdo. Conceitos basicos e utilizagdo de
ferramentas e aplicativos de navegagéao, correio eletrdnico e de gestdo de processos e documentos
eletrbnicos.

CONTEUDO ESPECIFICO.

Principios norteadores para o ensino da educacao fisica. Exercicios e atividades fisicas para pessoas
com deficiéncia. Educacao Fisica e Saude. Recreagao. Esporte. Dangas populares brasileiras. Jogos
cooperativos, recreativos e competitivos. Jogo simbdlico. Jogo de construcdo. Jogo de regras.
Pequenos jogos. Grandes jogos. Jogos e brincadeiras da Cultura Popular. Fundamentos e tipos de lutas.
Fundamentos e tipos de esportes. Fundamentos e tipos de ginasticas. Materiais e equipamentos
indispensaveis nas aulas de Educagéo Fisica. Origem da cultura corporal de movimento e seus vinculos
com a organizacgao da vida coletiva e individual.

PROFESSOR DE MATEMATICA

LINGUA PORTUGUESA.

Interpretagdo de texto. Vocabulario. Acentuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase.
Ortografia. Estrutura e formagédo das palavras. Pontuagdo. Significacdo das palavras: sindnimos,
anténimos, parénimos, homoénimos, polissemia, denotagdo e conotagdo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocagao pronominal. Emprego e omisséo do hifen. Uso de ha
(verbo) e a (preposicao). Uso de onde e aonde. Uso dos porqués.

REGIMENTO DO SESI.

Decreto n®57.375/1965. Decreto n® 6.637, a 5 de novembro de 2008. Disponivel no site: Regulamentos
(cnsesi.com.br).

INFORMATICA

Conceitos e principais comandos e fungdes de sistemas operacionais Windows. Nog¢oes de aplicativos,
ferramentas, edigdo de textos, planilhas do Microsoft Office e Microsoft 365. Conceitos de Internet,
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Intranet e Extranet. Nogbes basicas de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet e Intranet. Nog¢des de seguranga e prote¢do. Conceitos basicos e utilizagdo de
ferramentas e aplicativos de navegagéao, correio eletrdnico e de gestdo de processos e documentos
eletrbnicos.

CONTEUDO ESPECIFICO.

Numeros e operagdes: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo de numeros inteiros e decimais;
propriedades de potenciagcdo e radiciagcdo; dizimas periodicas; fragdes: operagdes com fracdes,
simplificagdo e transformagdo de fragbes em decimais; porcentagem e regra de trés: calculo de
porcentagens e resolugdo de problemas envolvendo regra de trés simples e composta; algebra:
equacbes do 1° e 2° grau, expressao algébrica e valor numérico de expressdes, adigdo e subtracao de
mondmios e polindbmios; geometria: calculo de areas de figuras planas; outros tépicos: critérios de
divisibilidade, numeros primos, maximo multiplo comum (MMC) e maximo divisor comum (MDC),
sistema métrico decimal, razéo e proporgao.

PROFESSOR DE HISTORIA
LINGUA PORTUGUESA.

Interpretacdo de texto. Vocabulario. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase.
Ortografia. Estrutura e formagdo das palavras. Pontuagdo. Significagdo das palavras: sindnimos,
anténimos, parénimos, homoénimos, polissemia, denotagdo e conotagdo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocagdo pronominal. Emprego e omissédo do hifen. Uso de ha
(verbo) e a (preposi¢ao). Uso de onde e aonde. Uso dos porqués.

REGIMENTO DO SESI.

Decreto n® 57.375/1965. Decreto n® 6.637, a 5 de novembro de 2008. Disponivel no site: Regulamentos
(cnsesi.com.br).

INFORMATICA

Conceitos e principais comandos e fun¢des de sistemas operacionais Windows. Nog¢des de aplicativos,
ferramentas, edicdo de textos, planilhas do Microsoft Office e Microsoft 365. Conceitos de Internet,
Intranet e Extranet. Nogdes basicas de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet e Intranet. No¢des de seguranga e prote¢do. Conceitos basicos e utilizagdo de
ferramentas e aplicativos de navegacao, correio eletrénico e de gestdo de processos e documentos
eletrénicos.

CONTEUDO ESPECIFICO.

Histéria Geral: Historia Antiga, Média, Moderna e Contemporanea, com énfase em processos sociais,
politicos, econémicos e culturais; Histdéria do Brasil: periodo Colonial, Imperial e Republicano, incluindo
movimentos sociais, lutas de independéncia e construgéo da cidadania; Histéria e Cultura Afro-Brasileira
e Africana: contribui¢cdes histéricas, culturais e sociais, relagdes étnico-raciais e legislagéo pertinente;
Teoria da Histdria e Historiografia: principais correntes, debates e interpretagdes histéricas; Metodologia
do Ensino de Historia: praticas pedagodgicas, analise de fontes, uso de recursos didaticos e
interdisciplinares; Didatica, planejamento e avaliagdo da aprendizagem em Histéria; Legislagdo
Educacional aplicavel; Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

LINGUA PORTUGUESA.

Interpretacéo de texto. Vocabulario. Acentuagédo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase.
Ortografia. Estrutura e formagdo das palavras. Pontuagdo. Significagdo das palavras: sindnimos,
anténimos, parénimos, homénimos, polissemia, denotagdo e conotagdo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocagdo pronominal. Emprego e omissado do hifen. Uso de ha
(verbo) e a (preposi¢ao). Uso de onde e aonde. Uso dos porqués.
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REGIMENTO DO SESI.

Decreto n® 57.375/1965. Decreto n® 6.637, a 5 de novembro de 2008. Disponivel no site: Regulamentos
(cnsesi.com.br).

INFORMATICA

Conceitos e principais comandos e fungdes de sistemas operacionais Windows. Nogdes de aplicativos,
ferramentas, edicdo de textos, planilhas do Microsoft Office e Microsoft 365. Conceitos de Internet,
Intranet e Extranet. Nogbdes basicas de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet e Intranet. Nogbes de segurancga e protegdo. Conceitos basicos e utilizagdo de
ferramentas e aplicativos de navegagéao, correio eletrdnico e de gestdo de processos e documentos
eletrbnicos.

CONTEUDO ESPECIFICO.

Cartografia: orientagdo, escalas, projegcdes e geoprocessamento; Geografia Fisica: clima, relevo,
vegetagdo, hidrografia e dindmicas ambientais; Geografia Humana: demografia, urbanizacao,
regionalizagdo, economia mundial e do Brasil, processos de globalizacdo e suas implicagdes; Histéria
da Geografia e teorias do pensamento geografico; didatica e metodologias do ensino de Geografia,
incluindo planejamento, avaliagéo e praticas pedagogicas; uso de geotecnologias e tecnologias digitais
aplicadas ao ensino; leitura, interpretacao e analise de diferentes linguagens geograficas, como mapas,
graficos, imagens de satélite e outras representagdes espaciais.

PROFESSOR DE FILOSOFIA

LINGUA PORTUGUESA.

Interpretagdo de texto. Vocabulario. Acentuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase.
Ortografia. Estrutura e formagdo das palavras. Pontuagdo. Significagdo das palavras: sinénimos,
anténimos, parénimos, homoénimos, polissemia, denotagdo e conotagdo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocagdo pronominal. Emprego e omisséo do hifen. Uso de ha
(verbo) e a (preposi¢ao). Uso de onde e aonde. Uso dos porqués.

REGIMENTO DO SESI.

Decreto n® 57.375/1965. Decreto n° 6.637, a 5 de novembro de 2008. Disponivel no site: Regulamentos
(cnsesi.com.br).

INFORMATICA

Conceitos e principais comandos e fungdes de sistemas operacionais Windows. Nogdes de aplicativos,
ferramentas, edicdo de textos, planilhas do Microsoft Office e Microsoft 365. Conceitos de Internet,
Intranet e Extranet. Nogbes basicas de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet e Intranet. Nogbes de segurancga e protegdo. Conceitos basicos e utilizagdo de
ferramentas e aplicativos de navegacéao, correio eletrénico e de gestdo de processos e documentos
eletrénicos.

CONTEUDO ESPECIFICO.

Historia da Filosofia: da Antiguidade a Contemporaneidade. Légica, Etica, Politica, Epistemologia
(Teoria do Conhecimento). Estética e Filosofia da Linguagem. Filosofia da Educagéo e o estudo de suas
correntes e fundamentos. Teorias pedagogicas e suas principais abordagens. Legislagdo educacional
aplicada a pratica docente. Didatica: planejamento, metodologias e avaliagdo da aprendizagem.
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

PROFESSOR DE SOCIOLOGIA

LINGUA PORTUGUESA.

Interpretagdo de texto. Vocabulario. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase.
Ortografia. Estrutura e formagdo das palavras. Pontuagdo. Significagdo das palavras: sindnimos,
anténimos, parénimos, homénimos, polissemia, denotacdo e conotacdo. Concordancia nominal e
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verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocagao pronominal. Emprego e omissédo do hifen. Uso de ha
(verbo) e a (preposi¢ao). Uso de onde e aonde. Uso dos porqués.

REGIMENTO DO SESI.

Decreto n® 57.375/1965. Decreto n® 6.637, a 5 de novembro de 2008. Disponivel no site: Regulamentos
(cnsesi.com.br).

INFORMATICA

Conceitos e principais comandos e fungdes de sistemas operacionais Windows. Nog¢oes de aplicativos,
ferramentas, edicdo de textos, planilhas do Microsoft Office e Microsoft 365. Conceitos de Internet,
Intranet e Extranet. Nogbdes basicas de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet e Intranet. Nogbes de segurancga e protegdo. Conceitos basicos e utilizagdo de
ferramentas e aplicativos de navegagéao, correio eletrdnico e de gestdo de processos e documentos
eletrbnicos.

CONTEUDO ESPECIFICO.

Fundamentos da sociologia, com énfase nos autores classicos Karl Marx, Emile Durkheim e Max Weber;
sociedade e cultura, incluindo instituicdes sociais e processos de socializagdo; desigualdade social,
transformagdes do mundo do trabalho e estratificagdo social; democracia, poder politico e cidadania;
movimentos sociais e suas formas de organizacdo; sociologia contemporanea: globalizacao, tecnologia,
diversidade e desafios atuais; pensamento social brasileiro e suas contribuicbes para a compreensao
da realidade nacional; sociologia da educagéao e suas interfaces com as politicas publicas; metodologia
e didatica do ensino da sociologia, contemplando praticas pedagdgicas, planejamento e avaliagao.

PROFESSOR DE FiSICA

LINGUA PORTUGUESA.

Interpretagdo de texto. Vocabulario. Acentuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase.
Ortografia. Estrutura e formagdo das palavras. Pontuagdo. Significagdo das palavras: sinénimos,
anténimos, parénimos, homoénimos, polissemia, denotagdo e conotagdo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocagado pronominal. Emprego e omisséo do hifen. Uso de ha
(verbo) e a (preposi¢ao). Uso de onde e aonde. Uso dos porqués.

REGIMENTO DO SESI.

Decreto n® 57.375/1965. Decreto n® 6.637, a 5 de novembro de 2008. Disponivel no site: Regulamentos
(cnsesi.com.br).

INFORMATICA

Conceitos e principais comandos e fungdes de sistemas operacionais Windows. Noc¢oes de aplicativos,
ferramentas, edicdo de textos, planilhas do Microsoft Office e Microsoft 365. Conceitos de Internet,
Intranet e Extranet. Nogbes basicas de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet e Intranet. Nogbes de segurancga e protegdo. Conceitos basicos e utilizagdo de
ferramentas e aplicativos de navegagéao, correio eletrdnico e de gestdo de processos e documentos
eletrbnicos.

CONTEUDO ESPECIFICO.

Fisica (Mecanica, Termodinamica, Eletromagnetismo, Ondulatéria e Optica. Fisica Moderna e
Contemporanea. Conhecimentos pedagdgicos. Legislacdao Educacional. Didatica, Piaget e Vygotsky, e
a BNCC. Planejamento e Avaliagdo. Leis e principios que regem o ensino da Fisica. Tecnologias no
ensino e historia da Fisica.
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PROFESSOR DE QUIMICA
LINGUA PORTUGUESA.

Interpretagdo de texto. Vocabulario. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase.
Ortografia. Estrutura e formagdo das palavras. Pontuagdo. Significagdo das palavras: sindnimos,
anténimos, parénimos, homénimos, polissemia, denotagdo e conotagdo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocagdo pronominal. Emprego e omissédo do hifen. Uso de ha
(verbo) e a (preposi¢ao). Uso de onde e aonde. Uso dos porqués.

REGIMENTO DO SESI.

Decreto n® 57.375/1965. Decreto n® 6.637, a 5 de novembro de 2008. Disponivel no site: Regulamentos
(cnsesi.com.br).

INFORMATICA

Conceitos e principais comandos e fungdes de sistemas operacionais Windows. Nocdes de aplicativos,
ferramentas, edicdo de textos, planilhas do Microsoft Office e Microsoft 365. Conceitos de Internet,
Intranet e Extranet. Nogbes basicas de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet e Intranet. No¢des de seguranga e protegdo. Conceitos basicos e utilizagdo de
ferramentas e aplicativos de navegagéao, correio eletrdnico e de gestdo de processos e documentos
eletrbnicos.

CONTEUDO ESPECIFICO.

Quimica Geral (atomos, Tabela Periddica, ligagdes quimicas), Fisico-Quimica (gases, solugdes,
termoquimica, eletroquimica), Quimica Orgéanica (estudo de compostos, polimeros) e, de forma
crescente, a Quimica Ambiental e o ensino (pedagogia da quimica, tecnologias e educacao inclusiva).

PROFESSOR DE BIOLOGIA

LINGUA PORTUGUESA.

Interpretagdo de texto. Vocabulario. Acentuagédo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase.
Ortografia. Estrutura e formagédo das palavras. Pontuagdo. Significagdo das palavras: sindnimos,
anténimos, parénimos, homoénimos, polissemia, denotagdo e conotagdo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocagado pronominal. Emprego e omisséo do hifen. Uso de ha
(verbo) e a (preposi¢ao). Uso de onde e aonde. Uso dos porqués.

REGIMENTO DO SESI.

Decreto n® 57.375/1965. Decreto n® 6.637, a 5 de novembro de 2008. Disponivel no site: Regulamentos
(cnsesi.com.br).

INFORMATICA

Conceitos e principais comandos e fungdes de sistemas operacionais Windows. Nog¢oes de aplicativos,
ferramentas, edicdo de textos, planilhas do Microsoft Office e Microsoft 365. Conceitos de Internet,
Intranet e Extranet. Nogdes basicas de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet e Intranet. Nogdes de segurancga e protegdo. Conceitos basicos e utilizagdo de
ferramentas e aplicativos de navegagéao, correio eletrdnico e de gestdo de processos e documentos
eletrbnicos.

CONTEUDO ESPECIFICO.

Citologia, Bioquimica, Genética, Evolucdo, Fisiologia (animal e vegetal), Zoologia, Botanica e
Ecologia. Microbiologia, Imunologia, Parasitologia e Bioética. Legislagdo Educacional. Didatica,
planejamento e avaliagéo. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).
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ORIENTADOR EDUCACIONAL
LINGUA PORTUGUESA.

Interpretagdo de texto. Vocabulario. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase.
Ortografia. Estrutura e formagdo das palavras. Pontuagdo. Significagdo das palavras: sindnimos,
anténimos, parénimos, homénimos, polissemia, denotagdo e conotagdo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocagdo pronominal. Emprego e omissédo do hifen. Uso de ha
(verbo) e a (preposi¢ao). Uso de onde e aonde. Uso dos porqués.

REGIMENTO DO SESI.

Decreto n® 57.375/1965. Decreto n® 6.637, a 5 de novembro de 2008. Disponivel no site: Regulamentos
(cnsesi.com.br).

INFORMATICA

Conceitos e principais comandos e fungdes de sistemas operacionais Windows. Nocdes de aplicativos,
ferramentas, edicdo de textos, planilhas do Microsoft Office e Microsoft 365. Conceitos de Internet,
Intranet e Extranet. Nogbes basicas de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet e Intranet. No¢des de seguranga e protegdo. Conceitos basicos e utilizagdo de
ferramentas e aplicativos de navegagéao, correio eletrdnico e de gestdo de processos e documentos
eletrbnicos.

CONTEUDO ESPECIFICO.

Legislacdo educacional: LDB e Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Psicologia do
desenvolvimento: fases cognitivas e afetivas. Teorias pedagdgicas e Sociologia da Educacéo: relagdes
entre educacéo, trabalho e cidadania. Projeto Politico-Pedagégico (PPP): constru¢ao, implementagéo e
acompanhamento. O trabalho com a familia e a comunidade escolar. Inclusdo educacional, diversidade
e praticas de acessibilidade. Histéria da orientagdo educacional no Brasil. Tendéncias e concepgdes
pedagogicas. Pedagogia de projetos e educagéao profissional técnica. Elaboragdo e gerenciamento de
projetos pedagogicos. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo no tocante a educagao profissional e
tecnoldgica. Educacao e suas relagdes socioeconOmicas, politicas e culturais. Elementos da pratica
pedagdgica: métodos didaticos, avaliacdo da aprendizagem, recursos didaticos e uso de novas
tecnologias da informagdo e comunicagéo aplicadas a educagdo. Gestdo democratica da escola.
Pressupostos tedricos e praticas de orientagdo educacional. Teorias comportamentais, cognitivas e
humanistas aplicadas aos processos de ensino e aprendizagem.

PSICOLOGO ESCOLAR

LINGUA PORTUGUESA.

Interpretagdo de texto. Vocabulario. Acentuagcdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase.
Ortografia. Estrutura e formagdo das palavras. Pontuagdo. Significagdo das palavras: sinénimos,
anténimos, parénimos, homoénimos, polissemia, denotagdo e conotagdo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocagado pronominal. Emprego e omisséo do hifen. Uso de ha
(verbo) e a (preposi¢ao). Uso de onde e aonde. Uso dos porqués.

REGIMENTO DO SESI.

Decreto n® 57.375/1965. Decreto n° 6.637, a 5 de novembro de 2008. Disponivel no site: Regulamentos
(cnsesi.com.br).

INFORMATICA

Conceitos e principais comandos e fungdes de sistemas operacionais Windows. Nog¢oes de aplicativos,
ferramentas, edicdo de textos, planilhas do Microsoft Office e Microsoft 365. Conceitos de Internet,
Intranet e Extranet. Nogbes basicas de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet e Intranet. No¢des de seguranga e protecdo. Conceitos basicos e utilizagdo de
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ferramentas e aplicativos de navegacgéao, correio eletrénico e de gestdo de processos e documentos
eletrbnicos.

CONTEUDO ESPECIFICO.

Psicologia do Desenvolvimento Humano (Teorias de Piaget, Vygotsky, Wallon, Psicandlise). Psicologia
Escolar (histérico, atuacdo, interdisciplinaridade). Perspectivas Criticas em Psicologia Escolar.
Desenvolvimento das Habilidades Socioemocionais na Escola. Desenvolvimento psicologico e
educacédo. Inclusdo Escolar. Estatuto da Criangca e do Adolescente. Educacao Inclusiva: Politicas e
Fundamentos. Dificuldades e Transtornos de Aprendizagem. Psicologia da Educacgao (dificuldades de
aprendizagem, inclusdo, politicas publicas), e Epicos da Psicologia (0 Cédigo de Etica, ética
profissional, resolucdo de questdes éticas). Métodos e instrumentos de avaliagdo psicoldgica.
Legislagcao educacional. Saude mental no contexto escolar, dificuldades de aprendizagem, bullying e
transtornos. O papel do psicélogo na promogao de um ambiente educativo inclusivo e saudavel.
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ANEXO VII - ATRIBUIGOES DO CARGO.

NiVEL MEDIO

UNIDADES DE RIO BRANCO.

Assistente de Suporte a Gestao

Atribui¢oes: Realizar a organizacéo e atualizagédo dos arquivos administrativos fisicos e digitais, bem
como dos bens patrimoniais da instituicao, a fim de possibilitar 0 acesso, manuseio e consulta posterior.
2 Auxiliar na elaboragéo de relatérios, documentos e contratos de diversas areas, seguindo padrdes
especificos, visando a realizacao e agilidade dos servigos do Sistema FIEAC. 3 Apoiar a organizagéo e
a execucao de acdes e eventos internos e externos realizados pelo Sistema FIEAC. 4 Dar suporte
operacional no andamento de rotinas, tomando as providéncias necessarias para efetividade das acoes.
5 Prestar apoio operacional na prospeccdo de fornecedores estratégicos para o Sistema FIEAC,
avaliando o mercado mediante instrugdes prévias e sugerindo opgdes aderentes ao que foi demandado
e perfil institucional. 6 Prestar informagbes do Sistema FIEAC aos auditores internos e externos de
orgaos fiscalizadores, mediante instrugdes de sua lideranca. 7 Redigir textos, informativos e elaborar
planilhas, graficos, tabelas e layouts. 8 Organizar e executar a programacgao das atividades da sua area
de atuacgao, elaborando cronogramas, apoiando a execugao de projetos e relatorios, fazendo propostas
e registrando dados. 9 Controlar o estoque de material de consumo, computando as entradas e saidas,
anotando o quantitativo necessario e encaminhando pedidos. 10 Zelar pelo cumprimento das normas
de seguranga do trabalho da area, utilizando os equipamentos de protegao individual no exercicio da
funcao.

NiVEL MEDIO TECNICO

UNIDADES DE CRUZEIRO DO SUL e UNIDADES DE RIO BRANCO.

Técnico de Segurancga e Saude

Atribuicoes: Realizar palestras educativas e preventivas de seguranga nas empresas clientes, visando
conscientiza-los sobre a importancia da prevencao dos temas abordados. 2 Monitorar a implementacéo,
realizada pela empresa cliente, das agdes previstas no Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR
e programa de controle médico e saude ocupacional (PCMSO). 3 Investigar acidentes nas empresas
clientes, examinando os motivos para analise e recomendagdes técnicas. 4 Avaliar as possibilidades de
incéndios nas diversas areas da empresa cliente, desenvolvendo sistemas de prevengao e manutencéo,
e estabelecendo postos de combate e tipos de materiais. 5 Ministrar cursos de Normas
Regulamentadoras (NR) pertinentes a formacao técnica, para o cumprimento da norma nas empresas
clientes. 6 Elaborar os Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, Programa de Perfil
Profissiografico - PPP, Mapas de Risco, para atendimento a legislagéo vigente. 7 Solicitar a elaboragao
dos Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, Programa de Perfil Profissiografico - PPP, Mapas
de Risco, para atendimento a legislagédo vigente. 8 Assessorar a empresa na realizagdo da Semana
Interna de Prevengéo de Acidentes do Trabalho (SIPAT). 9 Organizar a Semana Interna de Prevengéo
de Acidentes do Trabalho (SIPAT) na Instituigdo. 10 Elaborar os mapas estatisticos de acidentes de
trabalho, mantendo as normativas atualizados na Instituicdo. FIEAC Descrigao de Fungao Pagina 269
de 285 ATRIBUICOES Cadigo Atribuicdo 11 Assessorar a empresa no desenvolvimento e implantagao
de medidas de prevengao de acidentes, seguindo normas e tomando providéncias de prevengao e
protecdo. 12 Desenvolver e implantar medidas de prevengéao de acidentes, seguindo normas e tomando
providéncias de prevengao e protecado. 13 Assessorar empresa em campanhas relacionadas a saude e
em reunides periddicas da CIPA para as devidas orientagdes. 14 Promover as reunides periddicas da
CIPA para as devidas orientagbes nas Unidades das Instituicdo. 15 Controlar os vencimentos dos
programas de saude e seguranga, solicitando as devidas renovagdes. 16 Alimentar sistemas
operacionais de SST, emitindo relatérios de absenteismo. 17 Dar suporte na organizagao e realizagao
dos eventos de qualidade de vida. 18 Realizar avaliagdes qualitativas e quantitativas, emitindo relatérios
das medic¢des de higiene ocupacional. 19 Realizar a elaboragao de inventario de riscos das maquinas
€ equipamentos, para compor os documentos legais. 20 Assessorar e orientar as empresas aos eventos
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de SST do E-social. 21 Realizar processo eleitoral CIPA para atender as normas regulamentadoras. 22
Realizar a inspegdo em equipamentos de combate de incéndio. 23 Representar a instituigio como
responsavel técnico pela sua area de atuagdo. 24 Ministrar cursos na sua area de atuacao quando
demandado pelas empresas clientes e aprovado pela Instituicao.

NIiVEL SUPERIOR.

UNIDADES DE RIO BRANCO.

Professor de Atendimento Educacional Especializado — AEE

Atribui¢oes: Mediar o processo de ensino e aprendizagem dos servigos do AEE de acordo com o
Projeto Politico Pedagdgico da escola, oportunizando a formagéao integral de crescimento saudavel e
integrado a sociedade. Elaborar anualmente o Plano de A¢do da Sala Recursos Multifuncionais-SRM,
avaliando a funcionalidade e aplicabilidade das acbes no decorrer do ano letivo. Participar dos
planejamentos, da organizagdo administrativa e pedagdgica, para fins de conhecimento da instituicao.
Desenvolver uma proposta de trabalho articulada com toda a comunidade escolar, para fortalecer o
processo de inclusdo. Planejar as intervengdes pedagodgicas a serem realizadas de forma colaborativa
com as Coordenagdes Pedagdgicas e professores da sala comum. Estabelecer parcerias com as areas
intersetoriais para elaboragdo de estratégias e na disponibilizagdo de recursos de acessibilidade.
Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala
de aula comum, bem como em outros ambientes. Orientar professores e familias/responsaveis sobre
os recursos pedagoégicos e de acessibilidade utilizados pelos estudantes. Desenvolver proposta de
trabalho articulada com os profissionais de apoio aos estudantes publico-alvo do Atendimento
Educacional Especializado - AEE. Colaborar com a formagao continuada dos profissionais de apoio aos
estudantes publico-alvo do Atendimento Educacional Especializado e demais profissionais da escola.
Identificar, por meio do estudo de caso, as potencialidades e necessidades dos estudantes. Identificar
e elaborar recursos pedagdégicos, considerando as necessidades especificas dos estudantes. Elaborar
e executar Plano de Atendimento Educacional Especializado, para que atenda a especificidade de cada
estudante. Realizar o Atendimento Educacional Especializado de acordo com o cronograma. Ensinar a
usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos estudantes, promovendo
autonomia e participagdo. Atuar nos processos, rotinas e atividades de sua area. Cumprir e respeitar as
politicas, bem como, a Misséo e Visao estratégica da Organizagéo. Elaborar e manter atualizados os
procedimentos e documentos de sua area de atuagdo. Cumprir com os procedimentos operacionais
padrao relativos as suas atividades. Identificar e propor melhoria continua nos processos, visando a
exceléncia da area. Cumprir politicas, normas, regulamentos, controle de riscos, programas
institucionais, seguranga da informagao, saude e meio ambiente. Fazer cumprir normas, regulamentos,
programas institucionais, seguranga da informagéo, saude e meio ambiente. Cumprir e fazer cumprir o
codigo de Etica da Organizag&o. Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga do trabalho da area,
utilizando os equipamentos de protegao individual no exercicio da fungéo. Preservar as instalagdes,
equipamentos e materiais do Sistema FIEAC no exercicio de seu trabalho, mantendo os bens
patrimoniais em condicdes de uso. Executar suas atribuicdes sob orientagao e/ou supervisao limitada e
eventual. Acolhe os estudantes e a comunidade escolar, envolvendo-se com o desenvolvimento
humano em agdes dentro e fora de sala de aula. Assegura voz, timbre, linguagem, gestos e vestimenta
adequada ao contexto das aulas e nivel de desenvolvimento dos estudantes, facilitando a aprendizagem
e a transmissdo dos conhecimentos. Cumpre as normas e procedimentos de trabalho da instituicao,
tomando todas as precaugdes (NRs, EPI, EPC, etc.) para evitar riscos de acidentes que coloquem a
sua vida ou a dos demais em risco. Cumpre os horarios previstos para o inicio e término das aulas e
demais atividades pedagdgicas, apoiando no desenvolvimento da disciplina, senso de responsabilidade
e hierarquia pelos estudantes. E disciplinado e responsavel na execugéo das diretrizes e metodologia
de ensino da instituigdo, garantindo o alinhamento com as tendéncias e os resultados educacionais
esperados. E eficaz na missdo de educar, planejando as aulas, atividades, avaliagbes e estimulando o
desenvolvimento do pensamento critico nos estudantes para além das disciplinas lecionadas. Mantém
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atualizados os relatérios, ferramentas e/ou controles com informagbes sobre estudantes, projetos,
planos de agao e rotinas. Utiliza meios diversificados de ensino aos estudantes, aproveitando ao maximo
os recursos fisicos e digitais da instituicdo para potencializar a aprendizagem e o desenvolvimento
humano. Identificar e elaborar recursos pedagdgicos e de acessibilidade, executar planos de AEE,
acompanhar o desenvolvimento do estudante, colaborar com outros professores e familias e orientar o
uso de tecnologia assistiva para eliminar barreiras e promover a plena participagao e aprendizagem dos
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo.

Professor de Libras

Atribuigoes: As principais atribuicbes de um professor Intérprete de libras e ensinar a Lingua Brasileira
de Sinais para estudantes surdos e ouvintes, transmitindo ndo apenas o idioma, mas também a cultura
e os valores da comunidade surda, além de auxiliar no processo de aprendizado e inclusédo. O trabalho
pode envolver a preparacao de material didatico, a condugao de aulas expositivas e atividades praticas,
bem como a promogao da autonomia e participagdo dos estudantes surdos no contexto escolar e
social. Mediar o processo de ensino e aprendizagem dos servigcos do AEE de acordo com o projeto
politico pedagdgico da escola, oportunizando a formacgao integral de crescimento saudavel e integrado
a sociedade. Elaborar anualmente o Plano de Acdo da Sala Recursos Multifuncionais, avaliando a
funcionalidade e aplicabilidade das acdes no decorrer do ano letivo. Participar dos planejamentos, da
organizagado administrativa e pedagdgica, para fins de conhecimento da instituicdo. Desenvolver uma
proposta de trabalho articulada com toda a comunidade escolar, para fortalecer o processo de inclusao.
Planejar as intervengdes pedagdgicas a serem realizadas de forma colaborativa com as Coordenagbes
Pedagdgicas e professores da sala comum. Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais para
elaboracdo de estratégias e na disponibilizacdo de recursos de acessibilidade. Acompanhar a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum,
bem como em outros ambientes. Orientar professores e familias/responsaveis sobre os recursos
pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelos estudantes. Desenvolver proposta de trabalho
articulada com os profissionais de apoio aos estudantes publico-alvo do Atendimento Educacional
Especializado. Colaborar com a formagao continuada dos profissionais de apoio aos estudantes publico-
alvo do Atendimento Educacional Especializado e demais profissionais da escola. Identificar, por meio
do estudo de caso, as potencialidades e necessidades dos estudantes. Identificar e elaborar recursos
pedagdgicos, considerando as necessidades especificas dos estudantes. Participar da elaboragéo
plano de Atendimento Educacional Especializado, para que atenda a especificidade de do estudante.
Ensinar a usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos estudantes,
promovendo autonomia e participagédo. Atuar nos processos, rotinas e atividades de sua area. Cumprir
e respeitar as politicas, bem como, a Misséo e Visédo estratégica da Organizagéo. Elaborar e manter
atualizados os procedimentos e documentos de sua area de atuacdo. Cumprir com os procedimentos
operacionais padrao relativos as suas atividades. Identificar e propor melhoria continua nos processos,
visando a exceléncia da area. Cumprir politicas, normas, regulamentos, controle de riscos, programas
institucionais, seguranca da informacgéo, saude e meio ambiente. Fazer cumprir normas, regulamentos,
programas institucionais, segurancga da informacéao, saude e meio ambiente. Cumprir e fazer cumprir o
cédigo de ética da Organizacgao. Zelar pelo cumprimento das normas de segurancga do trabalho da area,
utilizando os equipamentos de protegao individual no exercicio da fungéo. Preservar as instalagdes,
equipamentos e materiais do Sistema FIEAC no exercicio de seu trabalho, mantendo os bens
patrimoniais em condigdes de uso. Executar suas atribuigbes sob orientagao e/ou supervisao limitada e
eventual. Acolhe os estudantes e a comunidade escolar, envolvendo-se com o desenvolvimento
humano em agdes dentro e fora de sala de aula. Assegura voz, timbre, linguagem, gestos e vestimenta
adequada ao contexto das aulas e nivel de desenvolvimento dos estudantes, facilitando a aprendizagem
e a transmissdo dos conhecimentos. Cumpre as normas e procedimentos de trabalho da instituicao,
tomando todas as precaugbes (NRs, EPI, EPC, etc.) para evitar riscos de acidentes que coloquem a
sua vida ou a dos demais em risco. Cumpre os horarios previstos para o inicio e término das aulas e
demais atividades pedagdgicas, apoiando no desenvolvimento da disciplina, senso de responsabilidade
e hierarquia pelos estudantes. E disciplinado e responsavel na execugéo das diretrizes e metodologia
de ensino da instituicdo, garantindo o alinhamento com as tendéncias e os resultados educacionais
esperados. E eficaz na missdo de educar, planejando as aulas, atividades, avaliacdes e estimulando o
desenvolvimento do pensamento critico nos estudantes para além das disciplinas lecionadas. Mantém
atualizados os relatérios, ferramentas e/ou controles com informagbes sobre estudantes, projetos,
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planos de agéo e rotinas. Utiliza meios diversificados de ensino aos alunos, aproveitando ao maximo os
recursos fisicos e digitais da instituicdo para potencializar a aprendizagem e o desenvolvimento humano.

Professor Braillista

Atribuicoes: As principais atribuicdes de um professor de Braille incluem ensinar o Sistema Braille a
estudantes com deficiéncia visual, adaptar materiais didaticos para o sistema de escrita tatil, transcrever
textos e criar recursos pedagoégicos, além de avaliar o processo de aprendizagem, buscar atualizagdes
tecnoldgicas e promover a educagdo inclusiva. Mediar o processo de ensino e aprendizagem dos
servigos do AEE de acordo com o projeto politico pedagdgico da escola, oportunizando a formagao
integral de crescimento saudavel e integrado a sociedade. Elaborar anualmente o Plano de Acédo da
Sala Recursos Multifuncionais, avaliando a funcionalidade e aplicabilidade das ag¢des no decorrer do
ano letivo. Participar dos planejamentos, da organizagdo administrativa e pedagdgica, para fins de
conhecimento da instituicado. Desenvolver uma proposta de trabalho articulada com toda a comunidade
escolar, para fortalecer o processo de inclusdo. Planejar as intervengbes pedagdgicas a serem
realizadas de forma colaborativa com as Coordenagdes Pedagodgicas e professores da sala comum.
Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais para elaboragdo de estratégias e na disponibilizacao
de recursos de acessibilidade. Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagodgicos e de acessibilidade na sala de aula comum, bem como em outros ambientes. Orientar
professores e familias/responsaveis sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelos
estudantes. Desenvolver proposta de trabalho articulada com os profissionais de apoio aos estudantes
publico-alvo do Atendimento Educacional Especializado. Colaborar com a formagéo continuada dos
profissionais de apoio aos estudantes publico-alvo do Atendimento Educacional Especializado e demais
profissionais da escola. Identificar, por meio do estudo de caso, as potencialidades e necessidades dos
estudantes. Identificar e elaborar recursos pedagdgicos, considerando as necessidades especificas dos
estudantes. Participar da elaboracao plano de Atendimento Educacional Especializado, para que atenda
a especificidade de do estudante. Ensinar a usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades
funcionais dos estudantes, promovendo autonomia e participagdo. Atuar nos processos, rotinas e
atividades de sua area. Cumprir e respeitar as politicas, bem como, a Missdo e Visao estratégica da
Organizagéao. Elaborar e manter atualizados os procedimentos e documentos de sua area de atuagao.
Cumprir com os procedimentos operacionais padrao relativos as suas atividades. Identificar e propor
melhoria continua nos processos, visando a exceléncia da area. Cumprir politicas, normas,
regulamentos, controle de riscos, programas institucionais, seguranga da informagéo, salide e meio
ambiente. Fazer cumprir normas, regulamentos, programas institucionais, segurang¢a da informacgao,
saude e meio ambiente. Cumprir e fazer cumprir o cddigo de ética da Organizagédo. Zelar pelo
cumprimento das normas de seguranga do trabalho da area, utilizando os equipamentos de protecao
individual no exercicio da fung&o. Preservar as instalages, equipamentos e materiais do Sistema FIEAC
no exercicio de seu trabalho, mantendo os bens patrimoniais em condi¢ées de uso. Executar suas
atribuicbes sob orientacdo e/ou supervisao limitada e eventual. Acolhe os estudantes e a comunidade
escolar, envolvendo-se com o desenvolvimento humano em acgbes dentro e fora de sala de aula.
Assegura voz, timbre, linguagem, gestos e vestimenta adequada ao contexto das aulas e nivel de
desenvolvimento dos estudantes, facilitando a aprendizagem e a transmissdo dos conhecimentos.
Cumpre as normas e procedimentos de trabalho da instituicdo, tomando todas as precaugdes (NRs,
EPI, EPC, etc.) para evitar riscos de acidentes que coloquem a sua vida ou a dos demais em risco.
Cumpre os horarios previstos para o inicio e término das aulas e demais atividades pedagdgicas,
apoiando no desenvolvimento da disciplina, senso de responsabilidade e hierarquia pelos estudantes.
E disciplinado e responsavel na execugdo das diretrizes e metodologia de ensino da instituicéo,
garantindo o alinhamento com as tendéncias e os resultados educacionais esperados. E eficaz na
misséo de educar, planejando as aulas, atividades, avaliagbes e estimulando o desenvolvimento do
pensamento critico nos estudantes para além das disciplinas lecionadas. Mantém atualizados os
relatérios, ferramentas e/ou controles com informagdes sobre estudantes, projetos, planos de agéo e
rotinas. Utiliza meios diversificados de ensino aos alunos, aproveitando ao maximo os recursos fisicos
e digitais da instituicdo para potencializar a aprendizagem e o desenvolvimento humano.

Professor de Artes Cénicas

Atribui¢cdes: Mediar o processo de ensino e aprendizagem da disciplina de Arte de acordo com o projeto
politico Participar e executar a elaboracao do Projeto Politico Pedagdégico e Regimento Escolar. Elaborar
e utilizar documentos que organizem o processo de ensino e aprendizagem. Planejar as atividades
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pedagégicas conforme plano curricular. Ministrar aulas conforme planejamento semanal. Registrar a
frequéncia dos estudantes e as atividades de classe utilizando o Sistema de Gestao Escolar. Manter
arquivos dos processos pedagdgicos atualizados, de acordo com as normas da instituicdo. Elaborar e
apresentar relatérios sobre o desempenho dos estudantes. Analisar € monitorar os resultados da
aprendizagem, para melhoria do processo. Acompanhar e avaliar a funcionalidade e aplicabilidade dos
recursos pedagoégicos e de acessibilidade. Avaliar sistematicamente o seu trabalho para melhoria
continua da aprendizagem dos estudantes. Analisar cenarios e perspectivas na sua area de atuagao
propondo melhorias. Participar das reunides para elaboracdo das agbes pedagdgicas. Elaborar
instrumentos de avaliagdo, para verificagdo do processo de ensino e aprendizagem. Prestar
atendimento aos pais e estudantes, passando informagbes necessarias e garantido uma comunicagao
eficaz. Elaborar e executar projetos pedagdgicos, visando as condi¢cdes adequadas de aprendizagem e
voltadas para as competéncias socioemocionais. Participar e organizar os eventos pedagdgicos
realizados pela escola, promovendo experiéncias inovadoras nos espagos escolares. Desenvolver na
comunidade escolar, de forma interdisciplinar, competéncias e habilidades requeridas no mundo atual,
com foco em inovagao, criagdo e solugao. Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com
o plano curricular, atendendo o avango da tecnologia educacional. Realizar mentorias das praticas
pedagdgicas dentro da sua area de atuagdo. Atuar nos processos, rotinas e atividades de sua area.
Cumprir e respeitar as politicas, bem como, a Misséo e Visao estratégica da Organizacao. Elaborar e
manter atualizados os procedimentos e documentos de sua area de atuagdo. Cumprir com os
procedimentos operacionais padrao relativos as suas atividades. Identificar e propor melhoria continua
nos processos, visando a exceléncia da area. Cumprir politicas, normas, regulamentos, controle de
riscos, programas institucionais, seguranga da informagdo, saude e meio ambiente. Fazer cumprir
normas, regulamentos, programas institucionais, seguranga da informagéo, saiude e meio ambiente.
Cumprir e fazer cumprir o coédigo de ética da Organizagdo. Zelar pelo cumprimento das normas de
seguranca do trabalho da area, utilizando os equipamentos de protecdo individual no exercicio da
funcdo. Preservar as instalagdes, equipamentos e materiais do Sistema FIEAC no exercicio de seu
trabalho, mantendo os bens patrimoniais em condicbes de uso. Executar suas atribuicbes sob
orientagdo e/ou supervisdo estreita e continua. Acolhe os estudantes e a comunidade escolar,
envolvendo-se com o desenvolvimento humano em ag¢des dentro e fora de sala de aula. Assegura voz,
timbre, linguagem, gestos e vestimenta adequada ao contexto das aulas e nivel de desenvolvimento
dos estudantes, facilitando a aprendizagem e a transmiss&o dos conhecimentos. Cumpre as normas e
procedimentos de trabalho da instituigdo, tomando todas as precaugdes (NRs, EPI, EPC, etc.) para
evitar riscos de acidentes que coloquem a sua vida ou a dos demais em risco. Cumpre os horarios
previstos para o inicio e término das aulas e demais atividades pedagdgicas, apoiando no
desenvolvimento da disciplina, senso de responsabilidade e hierarquia pelos estudantes. E disciplinado
e responsavel na execugdo das diretrizes e metodologia de ensino da instituicdo, garantindo o
alinhamento com as tendéncias e os resultados educacionais esperados. E eficaz na misséo de educar,
planejando as aulas, atividades, avalia¢gdes e estimulando o desenvolvimento do pensamento critico
nos estudantes para além das disciplinas lecionadas. Mantém atualizados os relatérios, ferramentas
elou controles com informagdes sobre estudantes, projetos, planos de acdo e rotinas. Utiliza meios
diversificados de ensino aos alunos, aproveitando ao maximo os recursos fisicos e digitais da instituicao
para potencializar a aprendizagem e o desenvolvimento humano e pedagdgico da escola, oportunizando
a formagéo integral de crescimento saudavel e integrado a sociedade.

Professor de Danga

Atribuicdes: Mediar o processo de ensino e aprendizagem da disciplina de Danc¢a de acordo com o
projeto politico pedagdgico da escola, oportunizando a formacgao integral de crescimento saudavel e
integrado a sociedade. Participar e executar a elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico e Regimento
Escolar. Elaborar e utilizar documentos que organizem o processo de ensino e aprendizagem. Planejar
as atividades pedagdgicas conforme plano curricular. Ministrar aulas conforme planejamento semanal.
Registrar a frequéncia dos estudantes e as atividades de classe utilizando o Sistema de Gestao Escolar.
Manter arquivos dos processos pedagdgicos atualizados, de acordo com as normas da instituigdo.
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Elaborar e apresentar relatérios sobre o desempenho dos estudantes. Analisar e monitorar os resultados
da aprendizagem, para melhoria do processo. Acompanhar e avaliar a funcionalidade e aplicabilidade
dos recursos pedagoégicos e de acessibilidade. Avaliar sistematicamente o seu trabalho para melhoria
continua da aprendizagem dos estudantes. Analisar cenarios e perspectivas na sua area de atuagao
propondo melhorias. Participar das reunides para elaboracdo das agbes pedagdgicas. Elaborar
instrumentos de avaliagdo, para verificagdo do processo de ensino e aprendizagem. Prestar
atendimento aos pais e estudantes, passando informagdes necessarias e garantido uma comunicagao
eficaz. Elaborar e executar projetos pedagogicos, visando as condigdes adequadas de aprendizagem e
voltadas para as competéncias socioemocionais. Participar e organizar os eventos pedagdégicos
realizados pela escola, promovendo experiéncias inovadoras nos espagos escolares. Desenvolver na
comunidade escolar, de forma interdisciplinar, competéncias e habilidades requeridas no mundo atual,
com foco em inovagéo, criagdo e solugao. Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com
o plano curricular, atendendo o avango da tecnologia educacional. Realizar mentorias das praticas
pedagégicas dentro da sua area de atuagdo. Atuar nos processos, rotinas e atividades de sua area.
Cumprir e respeitar as politicas, bem como, a Misséo e Viséo estratégica da Organizagao. Elaborar e
manter atualizados os procedimentos e documentos de sua area de atuagdo. Cumprir com os
procedimentos operacionais padrao relativos as suas atividades. Identificar e propor melhoria continua
nos processos, visando a exceléncia da area. Cumprir politicas, normas, regulamentos, controle de
riscos, programas institucionais, seguranca da informagdo, saude e meio ambiente. Fazer cumprir
normas, regulamentos, programas institucionais, seguranga da informagéo, saide e meio ambiente.
Cumprir e fazer cumprir o cdédigo de ética da Organizag&o. Zelar pelo cumprimento das normas de
seguranca do trabalho da area, utilizando os equipamentos de protecdo individual no exercicio da
funcdo. Preservar as instalagdes, equipamentos e materiais do Sistema FIEAC no exercicio de seu
trabalho, mantendo os bens patrimoniais em condicdes de uso. Executar suas atribuicbes sob
orientacdo e/ou supervisdo estreita e continua. Acolhe os estudantes e a comunidade escolar,
envolvendo-se com o desenvolvimento humano em acdes dentro e fora de sala de aula. Assegura voz,
timbre, linguagem, gestos e vestimenta adequada ao contexto das aulas e nivel de desenvolvimento
dos estudantes, facilitando a aprendizagem e a transmiss&o dos conhecimentos. Cumpre as normas e
procedimentos de trabalho da instituigdo, tomando todas as precaugdes (NRs, EPI, EPC, etc.) para
evitar riscos de acidentes que coloquem a sua vida ou a dos demais em risco. Cumpre os horarios
previstos para o inicio e término das aulas e demais atividades pedagdgicas, apoiando no
desenvolvimento da disciplina, senso de responsabilidade e hierarquia pelos estudantes. E disciplinado
e responsavel na execugao das diretrizes e metodologia de ensino da instituicdo, garantindo o
alinhamento com as tendéncias e os resultados educacionais esperados. E eficaz na misséo de educar,
planejando as aulas, atividades, avalia¢gdes e estimulando o desenvolvimento do pensamento critico
nos estudantes para além das disciplinas lecionadas. Mantém atualizados os relatérios, ferramentas
elou controles com informagdes sobre estudantes, projetos, planos de agéo e rotinas. Utiliza meios
diversificados de ensino aos alunos, aproveitando ao maximo os recursos fisicos e digitais da instituicao
para potencializar a aprendizagem e o desenvolvimento humano.

Professor de Musica

Atribuigcoes: Mediar o processo de ensino e aprendizagem da disciplina de Musica de acordo com o
projeto politico pedagdgico da escola, oportunizando a formacgao integral de crescimento saudavel e
integrado a sociedade. Participar e executar a elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico e Regimento
Escolar. Elaborar e utilizar documentos que organizem o processo de ensino e aprendizagem. Planejar
as atividades pedagdgicas conforme plano curricular. Ministrar aulas conforme planejamento semanal.
Registrar a frequéncia dos estudantes e as atividades de classe utilizando o Sistema de Gestao Escolar.
Manter arquivos dos processos pedagdgicos atualizados, de acordo com as normas da instituigdo.
Elaborar e apresentar relatorios sobre o desempenho dos estudantes. Analisar e monitorar os resultados
da aprendizagem, para melhoria do processo. Acompanhar e avaliar a funcionalidade e aplicabilidade
dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade. Avaliar sistematicamente o seu trabalho para melhoria
continua da aprendizagem dos estudantes. Analisar cendrios e perspectivas na sua area de atuacao
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propondo melhorias. Participar das reunides para elaboragdo das agbes pedagdgicas. Elaborar
instrumentos de avaliagdo, para verificagdo do processo de ensino e aprendizagem. Prestar
atendimento aos pais e estudantes, passando informagdes necessarias e garantido uma comunicagao
eficaz. Elaborar e executar projetos pedagdgicos, visando as condi¢cdes adequadas de aprendizagem e
voltadas para as competéncias socioemocionais. Participar e organizar os eventos pedagdgicos
realizados pela escola, promovendo experiéncias inovadoras nos espacos escolares. Desenvolver na
comunidade escolar, de forma interdisciplinar, competéncias e habilidades requeridas no mundo atual,
com foco em inovagéo, criagdo e solugao. Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com
o plano curricular, atendendo o avango da tecnologia educacional. Realizar mentorias das praticas
pedagdgicas dentro da sua area de atuagdo. Atuar nos processos, rotinas e atividades de sua area.
Cumprir e respeitar as politicas, bem como, a Missao e Visao estratégica da Organizagdo. Elaborar e
manter atualizados os procedimentos e documentos de sua area de atuagdo. Cumprir com os
procedimentos operacionais padrao relativos as suas atividades. Identificar e propor melhoria continua
nos processos, visando a exceléncia da area. Cumprir politicas, normas, regulamentos, controle de
riscos, programas institucionais, seguranga da informagao, saude e meio ambiente. Fazer cumprir
normas, regulamentos, programas institucionais, seguranga da informagéo, saide e meio ambiente.
Cumprir e fazer cumprir o codigo de ética da Organizagéo. Zelar pelo cumprimento das normas de
seguranga do trabalho da area, utilizando os equipamentos de protegao individual no exercicio da
funcdo. Preservar as instalagdes, equipamentos e materiais do Sistema FIEAC no exercicio de seu
trabalho, mantendo os bens patrimoniais em condicdes de uso. Executar suas atribuicbes sob
orientacdo e/ou supervisdo estreita e continua. Acolhe os estudantes e a comunidade escolar,
envolvendo-se com o desenvolvimento humano em ag¢des dentro e fora de sala de aula. Assegura voz,
timbre, linguagem, gestos e vestimenta adequada ao contexto das aulas e nivel de desenvolvimento
dos estudantes, facilitando a aprendizagem e a transmissao dos conhecimentos. Cumpre as normas e
procedimentos de trabalho da instituicdo, tomando todas as precaugdes (NRs, EPI, EPC, etc.) para
evitar riscos de acidentes que coloquem a sua vida ou a dos demais em risco. Cumpre os horarios
previstos para o inicio e término das aulas e demais atividades pedagdgicas, apoiando no
desenvolvimento da disciplina, senso de responsabilidade e hierarquia pelos estudantes. E disciplinado
e responsavel na execucdo das diretrizes e metodologia de ensino da instituicdo, garantindo o
alinhamento com as tendéncias e os resultados educacionais esperados. E eficaz na miss&o de educar,
planejando as aulas, atividades, avalia¢gdes e estimulando o desenvolvimento do pensamento critico
nos estudantes para além das disciplinas lecionadas. Mantém atualizados os relatérios, ferramentas
elou controles com informagdes sobre estudantes, projetos, planos de acdo e rotinas. Utiliza meios
diversificados de ensino aos alunos, aproveitando ao maximo os recursos fisicos e digitais da instituicao
para potencializar a aprendizagem e o desenvolvimento humano.

Professor de Artes Visuais

Atribui¢cdes: Mediar o processo de ensino e aprendizagem da disciplina de Arte de acordo com o projeto
politico pedagdgico da escola, oportunizando a formacao integral de crescimento saudavel e integrado
a sociedade. Participar e executar a elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico e Regimento Escolar.
Elaborar e utilizar documentos que organizem o processo de ensino e aprendizagem. Planejar as
atividades pedagdgicas conforme plano curricular. Ministrar aulas conforme planejamento semanal.
Registrar a frequéncia dos estudantes e as atividades de classe utilizando o Sistema de Gestao Escolar.
Manter arquivos dos processos pedagdgicos atualizados, de acordo com as normas da instituigdo.
Elaborar e apresentar relatorios sobre o desempenho dos estudantes. Analisar e monitorar os resultados
da aprendizagem, para melhoria do processo. Acompanhar e avaliar a funcionalidade e aplicabilidade
dos recursos pedagoégicos e de acessibilidade. Avaliar sistematicamente o seu trabalho para melhoria
continua da aprendizagem dos estudantes. Analisar cendrios e perspectivas na sua area de atuagao
propondo melhorias. Participar das reunides para elaboracdo das agbes pedagdgicas. Elaborar
instrumentos de avaliagdo, para verificagdo do processo de ensino e aprendizagem. Prestar
atendimento aos pais e estudantes, passando informagdes necessarias e garantido uma comunicagao
eficaz. Elaborar e executar projetos pedagogicos, visando as condi¢gdes adequadas de aprendizagem e
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voltadas para as competéncias socioemocionais. Participar e organizar os eventos pedagdgicos
realizados pela escola, promovendo experiéncias inovadoras nos espagos escolares. Desenvolver na
comunidade escolar, de forma interdisciplinar, competéncias e habilidades requeridas no mundo atual,
com foco em inovagéo, criagéo e solucdo. Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com
o plano curricular, atendendo o avango da tecnologia educacional. Realizar mentorias das praticas
pedagodgicas dentro da sua area de atuacdo. Atuar nos processos, rotinas e atividades de sua area.
Cumprir e respeitar as politicas, bem como, a Misséo e Visao estratégica da Organizacao. Elaborar e
manter atualizados os procedimentos e documentos de sua area de atuagdo. Cumprir com os
procedimentos operacionais padrao relativos as suas atividades. Identificar e propor melhoria continua
nos processos, visando a exceléncia da area. Cumprir politicas, normas, regulamentos, controle de
riscos, programas institucionais, seguranga da informagdo, salude e meio ambiente. Fazer cumprir
normas, regulamentos, programas institucionais, seguranga da informagéo, salde e meio ambiente.
Cumprir e fazer cumprir o codigo de ética da Organizagéo. Zelar pelo cumprimento das normas de
seguranga do trabalho da area, utilizando os equipamentos de protecao individual no exercicio da
funcdo. Preservar as instalagdes, equipamentos e materiais do Sistema FIEAC no exercicio de seu
trabalho, mantendo os bens patrimoniais em condi¢des de uso. Executar suas atribuicbes sob
orientacdo e/ou supervisdo estreita e continua. Acolhe os estudantes e a comunidade escolar,
envolvendo-se com o desenvolvimento humano em a¢des dentro e fora de sala de aula. Assegura voz,
timbre, linguagem, gestos e vestimenta adequada ao contexto das aulas e nivel de desenvolvimento
dos estudantes, facilitando a aprendizagem e a transmiss&o dos conhecimentos. Cumpre as normas e
procedimentos de trabalho da instituicdo, tomando todas as precaug¢des (NRs, EPI, EPC, etc.) para
evitar riscos de acidentes que coloquem a sua vida ou a dos demais em risco. Cumpre os horarios
previstos para o inicio e término das aulas e demais atividades pedagdgicas, apoiando no
desenvolvimento da disciplina, senso de responsabilidade e hierarquia pelos estudantes. E disciplinado
e responsavel na execucdo das diretrizes e metodologia de ensino da instituicdo, garantindo o
alinhamento com as tendéncias e os resultados educacionais esperados. E eficaz na misséo de educar,
planejando as aulas, atividades, avalia¢cdes e estimulando o desenvolvimento do pensamento critico
nos estudantes para além das disciplinas lecionadas. Mantém atualizados os relatérios, ferramentas
e/ou controles com informagdes sobre estudantes, projetos, planos de agéo e rotinas. Utiliza meios
diversificados de ensino aos alunos, aproveitando ao maximo os recursos fisicos e digitais da instituicao
para potencializar a aprendizagem e o desenvolvimento humano.

Professor de Lingua Portuguesa

Atribui¢des: Mediar o processo de ensino e aprendizagem da disciplina de Lingua Portuguesa de
acordo com o projeto politico pedagdgico da escola, oportunizando a formacéo integral de crescimento
saudavel e integrado a sociedade. Participar e executar a elaboragédo do Projeto Politico Pedagdgico e
Regimento Escolar. Elaborar e utilizar documentos que organizem o processo de ensino e
aprendizagem. Planejar as atividades pedagoégicas conforme plano curricular. Ministrar aulas conforme
planejamento semanal. Registrar a frequéncia dos estudantes e as atividades de classe utilizando o
Sistema de Gestao Escolar. Manter arquivos dos processos pedagdgicos atualizados, de acordo com
as normas da instituigdo. Elaborar e apresentar relatérios sobre o desempenho dos estudantes. Analisar
e monitorar os resultados da aprendizagem, para melhoria do processo.Acompanhar e avaliar a
funcionalidade e aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade. Avaliar sistematicamente
0 seu trabalho para melhoria continua da aprendizagem dos estudantes. Analisar cenarios e
perspectivas na sua area de atuagao propondo melhorias. Participar das reunides para elaboragao das
acbes pedagogicas. Elaborar instrumentos de avaliagédo, para verificagcdo do processo de ensino e
aprendizagem. Prestar atendimento aos pais e estudantes, passando informagbes necessarias e
garantido uma comunicacao eficaz. Elaborar e executar projetos pedagdgicos, visando as condi¢des
adequadas de aprendizagem e voltadas para as competéncias socioemocionais. Participar e organizar
os eventos pedagodgicos realizados pela escola, promovendo experiéncias inovadoras nos espagos
escolares. Desenvolver na comunidade escolar, de forma interdisciplinar, competéncias e habilidades
requeridas no mundo atual, com foco em inovagao, criagdo e solugédo. Planejar e executar o trabalho
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docente em consonancia com o plano curricular, atendendo o avango da tecnologia educacional.
Realizar mentorias das praticas pedagodgicas dentro da sua area de atuagdo. Atuar nos processos,
rotinas e atividades de sua area. Cumprir e respeitar as politicas, bem como, a Missdo e Visao
estratégica da Organizagdo. Elaborar e manter atualizados os procedimentos e documentos de sua area
de atuagado. Cumprir com os procedimentos operacionais padrao relativos as suas atividades. Identificar
e propor melhoria continua nos processos, visando a exceléncia da area. Cumprir politicas, normas,
regulamentos, controle de riscos, programas institucionais, seguranga da informagéo, saude e meio
ambiente. Fazer cumprir normas, regulamentos, programas institucionais, seguranga da informagéo,
saude e meio ambiente. Cumprir e fazer cumprir o cédigo de ética da Organizacdo. Zelar pelo
cumprimento das normas de seguranga do trabalho da area, utilizando os equipamentos de protegao
individual no exercicio da fungao. Preservar as instalacdes, equipamentos e materiais do Sistema FIEAC
no exercicio de seu trabalho, mantendo os bens patrimoniais em condigdes de uso. Executar suas
atribuigcbes sob orientagédo e/ou supervisio estreita e continua. Acolhe os estudantes e a comunidade
escolar, envolvendo-se com o desenvolvimento humano em acbes dentro e fora de sala de aula.
Assegura voz, timbre, linguagem, gestos e vestimenta adequada ao contexto das aulas e nivel de
desenvolvimento dos estudantes, facilitando a aprendizagem e a transmissdo dos conhecimentos.
Cumpre as normas e procedimentos de trabalho da instituicdo, tomando todas as precaugdes (NRs,
EPI, EPC, etc.) para evitar riscos de acidentes que coloquem a sua vida ou a dos demais em risco.
Cumpre os horarios previstos para o inicio e término das aulas e demais atividades pedagodgicas,
apoiando no desenvolvimento da disciplina, senso de responsabilidade e hierarquia pelos estudantes.
E disciplinado e responsavel na execucdo das diretrizes e metodologia de ensino da instituigdo,
garantindo o alinhamento com as tendéncias e os resultados educacionais esperados. E eficaz na
missdo de educar, planejando as aulas, atividades, avaliagdes e estimulando o desenvolvimento do
pensamento critico nos estudantes para além das disciplinas lecionadas. Mantém atualizados os
relatérios, ferramentas e/ou controles com informagdes sobre estudantes, projetos, planos de agéo e
rotinas. Utiliza meios diversificados de ensino aos alunos, aproveitando ao maximo os recursos fisicos
e digitais da instituicdo para potencializar a aprendizagem e o desenvolvimento humano.

Professor de Lingua Inglesa

Atribuig¢des: Mediar o processo de ensino e aprendizagem da disciplina de Lingua Inglesa de acordo
com o projeto politico pedagdgico da escola, oportunizando a formagao integral de crescimento
saudavel e integrado a sociedade. Participar e executar a elaboragéo do Projeto Politico Pedagégico e
Regimento Escolar. Elaborar e utilizar documentos que organizem o processo de ensino e
aprendizagem. Planejar as atividades pedagdgicas conforme plano curricular. Ministrar aulas conforme
planejamento semanal. Registrar a frequéncia dos estudantes e as atividades de classe utilizando o
Sistema de Gestao Escolar. Manter arquivos dos processos pedagdgicos atualizados, de acordo com
as normas da instituicdo. Elaborar e apresentar relatérios sobre o desempenho dos estudantes. Analisar
e monitorar os resultados da aprendizagem, para melhoria do processo. Acompanhar e avaliar a
funcionalidade e aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade. Avaliar sistematicamente
o0 seu trabalho para melhoria continua da aprendizagem dos estudantes. Analisar cenarios e
perspectivas na sua area de atuagéo propondo melhorias. Participar das reunides para elaboragédo das
acOes pedagogicas. Elaborar instrumentos de avaliagdo, para verificagdo do processo de ensino e
aprendizagem. Prestar atendimento aos pais e estudantes, passando informagbes necessarias e
garantido uma comunicacao eficaz. Elaborar e executar projetos pedagdégicos, visando as condi¢des
adequadas de aprendizagem e voltadas para as competéncias socioemocionais. Participar e organizar
os eventos pedagdgicos realizados pela escola, promovendo experiéncias inovadoras nos espacos
escolares. Desenvolver na comunidade escolar, de forma interdisciplinar, competéncias e habilidades
requeridas no mundo atual, com foco em inovagéao, criagdo e solugéo. Planejar e executar o trabalho
docente em consonancia com o plano curricular, atendendo o avango da tecnologia educacional.
Realizar mentorias das préaticas pedagdgicas dentro da sua area de atuac&o. Atuar nos processos,
rotinas e atividades de sua area. Cumprir e respeitar as politicas, bem como, a Missédo e Visao
estratégica da Organizagdo. Elaborar e manter atualizados os procedimentos e documentos de sua area
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de atuagao. Cumprir com os procedimentos operacionais padrao relativos as suas atividades. Identificar
e propor melhoria continua nos processos, visando a exceléncia da area. Cumprir politicas, normas,
regulamentos, controle de riscos, programas institucionais, seguranga da informagéo, salde e meio
ambiente. Fazer cumprir normas, regulamentos, programas institucionais, segurang¢a da informacao,
salde e meio ambiente. Cumprir e fazer cumprir o cédigo de ética da Organizagéo. Zelar pelo
cumprimento das normas de seguranga do trabalho da area, utilizando os equipamentos de protecao
individual no exercicio da fungao. Preservar as instalagdes, equipamentos e materiais do Sistema FIEAC
no exercicio de seu trabalho, mantendo os bens patrimoniais em condi¢gdes de uso. Executar suas
atribuicbes sob orientagdo e/ou supervisio estreita e continua. Acolhe os estudantes e a comunidade
escolar, envolvendo-se com o desenvolvimento humano em agbes dentro e fora de sala de aula.
Assegura voz, timbre, linguagem, gestos e vestimenta adequada ao contexto das aulas e nivel de
desenvolvimento dos estudantes, facilitando a aprendizagem e a transmissdo dos conhecimentos.
Cumpre as normas e procedimentos de trabalho da instituicdo, tomando todas as precaugdes (NRs,
EPI, EPC, etc.) para evitar riscos de acidentes que coloquem a sua vida ou a dos demais em risco.
Cumpre os horarios previstos para o inicio e término das aulas e demais atividades pedagogicas,
apoiando no desenvolvimento da disciplina, senso de responsabilidade e hierarquia pelos estudantes.
E disciplinado e responsavel na execucdo das diretrizes e metodologia de ensino da instituigdo,
garantindo o alinhamento com as tendéncias e os resultados educacionais esperados. E eficaz na
missédo de educar, planejando as aulas, atividades, avaliagdes e estimulando o desenvolvimento do
pensamento critico nos estudantes para além das disciplinas lecionadas. Mantém atualizados os
relatérios, ferramentas e/ou controles com informagdes sobre estudantes, projetos, planos de agéo e
rotinas. Utiliza meios diversificados de ensino aos alunos, aproveitando ao maximo os recursos fisicos
e digitais da instituicdo para potencializar a aprendizagem e o desenvolvimento humano.

Professor de Letras Espanhol

Atribui¢cdes: Mediar o processo de ensino e aprendizagem da disciplina de Lingua Espanhola de
acordo com o projeto politico pedagdégico da escola, oportunizando a formacao integral de crescimento
saudavel e integrado a sociedade. Participar e executar a elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico e
Regimento Escolar. Elaborar e utilizar documentos que organizem o processo de ensino e
aprendizagem. Planejar as atividades pedagdgicas conforme plano curricular. Ministrar aulas conforme
planejamento semanal. Registrar a frequéncia dos estudantes e as atividades de classe utilizando o
Sistema de Gestao Escolar. Manter arquivos dos processos pedagdgicos atualizados, de acordo com
as normas da instituicdo. Elaborar e apresentar relatérios sobre o desempenho dos estudantes. Analisar
e monitorar os resultados da aprendizagem, para melhoria do processo. Acompanhar e avaliar a
funcionalidade e aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade. Avaliar sistematicamente
0 seu trabalho para melhoria continua da aprendizagem dos estudantes. Analisar cenarios e
perspectivas na sua area de atuagéo propondo melhorias. Participar das reunides para elaboragédo das
acOes pedagogicas. Elaborar instrumentos de avaliagdo, para verificagdo do processo de ensino e
aprendizagem. Prestar atendimento aos pais e estudantes, passando informagbes necessarias e
garantido uma comunicacao eficaz. Elaborar e executar projetos pedagdégicos, visando as condi¢des
adequadas de aprendizagem e voltadas para as competéncias socioemocionais. Participar e organizar
os eventos pedagodgicos realizados pela escola, promovendo experiéncias inovadoras nos espagos
escolares. Desenvolver na comunidade escolar, de forma interdisciplinar, competéncias e habilidades
requeridas no mundo atual, com foco em inovagéao, criagdo e solugéo. Planejar e executar o trabalho
docente em consonancia com o plano curricular, atendendo o avango da tecnologia educacional.
Realizar mentorias das praticas pedagoégicas dentro da sua area de atuagdo. Atuar nos processos,
rotinas e atividades de sua area. Cumprir e respeitar as politicas, bem como, a Missdo e Viséo
estratégica da Organizagdo. Elaborar e manter atualizados os procedimentos e documentos de sua area
de atuagado. Cumprir com os procedimentos operacionais padrao relativos as suas atividades. Identificar
e propor melhoria continua nos processos, visando a exceléncia da area. Cumprir politicas, normas,
regulamentos, controle de riscos, programas institucionais, seguranga da informagéo, saude e meio
ambiente. Fazer cumprir normas, regulamentos, programas institucionais, seguranga da informagao,
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saude e meio ambiente. Cumprir e fazer cumprir o cddigo de ética da Organizacdo. Zelar pelo
cumprimento das normas de seguranga do trabalho da area, utilizando os equipamentos de protecao
individual no exercicio da fungéo. Preservar as instalagbes, equipamentos e materiais do Sistema FIEAC
no exercicio de seu trabalho, mantendo os bens patrimoniais em condi¢gdes de uso. Executar suas
atribuicbes sob orientagédo e/ou supervisio estreita e continua. Acolhe os estudantes e a comunidade
escolar, envolvendo-se com o desenvolvimento humano em agbes dentro e fora de sala de aula.
Assegura voz, timbre, linguagem, gestos e vestimenta adequada ao contexto das aulas e nivel de
desenvolvimento dos estudantes, facilitando a aprendizagem e a transmissdo dos conhecimentos.
Cumpre as normas e procedimentos de trabalho da instituicao, tomando todas as precaucdes (NRs,
EPI, EPC, etc.) para evitar riscos de acidentes que coloquem a sua vida ou a dos demais em risco.
Cumpre os horarios previstos para o inicio e término das aulas e demais atividades pedagdgicas,
apoiando no desenvolvimento da disciplina, senso de responsabilidade e hierarquia pelos estudantes.
E disciplinado e responsavel na execucdo das diretrizes e metodologia de ensino da instituigdo,
garantindo o alinhamento com as tendéncias e os resultados educacionais esperados. E eficaz na
missdo de educar, planejando as aulas, atividades, avaliagbes e estimulando o desenvolvimento do
pensamento critico nos estudantes para além das disciplinas lecionadas. Mantém atualizados os
relatérios, ferramentas e/ou controles com informagdes sobre estudantes, projetos, planos de agéo e
rotinas. Utiliza meios diversificados de ensino aos alunos, aproveitando ao maximo os recursos fisicos
e digitais da instituicdo para potencializar a aprendizagem e o desenvolvimento humano.

Professor de Educagao Fisica

Atribui¢des: Mediar o processo de ensino e aprendizagem da disciplina de Educacgao Fisica de acordo
com o projeto politico pedagdgico da escola, oportunizando a formagao integral de crescimento
saudavel e integrado a sociedade. Participar e executar a elaboragc&o do Projeto Politico Pedagégico e
Regimento Escolar. Elaborar e utilizar documentos que organizem o processo de ensino e
aprendizagem. Planejar as atividades pedagdgicas conforme plano curricular. Ministrar aulas conforme
planejamento semanal. Registrar a frequéncia dos estudantes e as atividades de classe utilizando o
Sistema de Gestao Escolar. Manter arquivos dos processos pedagodgicos atualizados, de acordo com
as normas da instituicdo. Elaborar e apresentar relatérios sobre o desempenho dos estudantes. Analisar
e monitorar os resultados da aprendizagem, para melhoria do processo. Acompanhar e avaliar a
funcionalidade e aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade. Avaliar sistematicamente
o0 seu trabalho para melhoria continua da aprendizagem dos estudantes. Analisar cenarios e
perspectivas na sua area de atuagao propondo melhorias. Participar das reunides para elaboragéo das
acOes pedagogicas. Elaborar instrumentos de avaliagdo, para verificagdo do processo de ensino e
aprendizagem. Prestar atendimento aos pais e estudantes, passando informagbes necessarias e
garantido uma comunicacao eficaz. Elaborar e executar projetos pedagdgicos, visando as condi¢des
adequadas de aprendizagem e voltadas para as competéncias socioemocionais. Participar e organizar
os eventos pedagdgicos realizados pela escola, promovendo experiéncias inovadoras nos espagos
escolares. Desenvolver na comunidade escolar, de forma interdisciplinar, competéncias e habilidades
requeridas no mundo atual, com foco em inovagéao, criagdo e solugéo. Planejar e executar o trabalho
docente em consonancia com o plano curricular, atendendo o avanco da tecnologia educacional.
Realizar mentorias das praticas pedagdgicas dentro da sua area de atuagdo. Atuar nos processos,
rotinas e atividades de sua area. Cumprir e respeitar as politicas, bem como, a Misséo e Visao
estratégica da Organizagdo. Elaborar e manter atualizados os procedimentos e documentos de sua area
de atuagado. Cumprir com os procedimentos operacionais padrao relativos as suas atividades. Identificar
e propor melhoria continua nos processos, visando a exceléncia da area. Cumprir politicas, normas,
regulamentos, controle de riscos, programas institucionais, seguranga da informagéo, saude e meio
ambiente. Fazer cumprir normas, regulamentos, programas institucionais, seguranca da informacao,
salde e meio ambiente. Cumprir e fazer cumprir o cédigo de ética da Organizagédo. Zelar pelo
cumprimento das normas de seguranga do trabalho da area, utilizando os equipamentos de protecao
individual no exercicio da fungao. Preservar as instalagoes, equipamentos e materiais do Sistema FIEAC
no exercicio de seu trabalho, mantendo os bens patrimoniais em condi¢des de uso. Executar suas
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atribuicbes sob orientagdo e/ou supervisdo estreita e continua. Acolhe os estudantes e a comunidade
escolar, envolvendo-se com o desenvolvimento humano em agbes dentro e fora de sala de aula.
Assegura voz, timbre, linguagem, gestos e vestimenta adequada ao contexto das aulas e nivel de
desenvolvimento dos estudantes, facilitando a aprendizagem e a transmissdo dos conhecimentos.
Cumpre as normas e procedimentos de trabalho da instituicdo, tomando todas as precaugdes (NRs,
EPI, EPC, etc.) para evitar riscos de acidentes que coloquem a sua vida ou a dos demais em risco.
Cumpre os horarios previstos para o inicio e término das aulas e demais atividades pedagdgicas,
apoiando no desenvolvimento da disciplina, senso de responsabilidade e hierarquia pelos estudantes.
E disciplinado e responsavel na execucdo das diretrizes e metodologia de ensino da instituigdo,
garantindo o alinhamento com as tendéncias e os resultados educacionais esperados. E eficaz na
missdo de educar, planejando as aulas, atividades, avaliagbes e estimulando o desenvolvimento do
pensamento critico nos estudantes para além das disciplinas lecionadas. Mantém atualizados os
relatérios, ferramentas e/ou controles com informagdes sobre estudantes, projetos, planos de agéo e
rotinas. Utiliza meios diversificados de ensino aos alunos, aproveitando ao maximo os recursos fisicos
e digitais da instituicdo para potencializar a aprendizagem e o desenvolvimento humano.

Professor de Matematica

Atribuigdes: Mediar o processo de ensino e aprendizagem da disciplina de Matematica de acordo com
o projeto politico pedagogico da escola, oportunizando a formacéo integral de crescimento saudavel e
integrado a sociedade. Participar e executar a elaboragédo do Projeto Politico Pedagdgico e Regimento
Escolar. Elaborar e utilizar documentos que organizem o processo de ensino e aprendizagem. Planejar
as atividades pedagdgicas conforme plano curricular. Ministrar aulas conforme planejamento semanal.
Registrar a frequéncia dos estudantes e as atividades de classe utilizando o Sistema de Gestao Escolar.
Manter arquivos dos processos pedagdgicos atualizados, de acordo com as normas da instituigdo.
Elaborar e apresentar relatérios sobre o desempenho dos estudantes. Analisar e monitorar os resultados
da aprendizagem, para melhoria do processo. Acompanhar e avaliar a funcionalidade e aplicabilidade
dos recursos pedagoégicos e de acessibilidade. Avaliar sistematicamente o seu trabalho para melhoria
continua da aprendizagem dos estudantes. Analisar cenarios e perspectivas na sua area de atuacgao
propondo melhorias. Participar das reunides para elaboragdo das agbes pedagogicas. Elaborar
instrumentos de avaliagdo, para verificagdo do processo de ensino e aprendizagem. Prestar
atendimento aos pais e estudantes, passando informagdes necessarias e garantido uma comunicagao
eficaz. Elaborar e executar projetos pedagdgicos, visando as condi¢cdes adequadas de aprendizagem e
voltadas para as competéncias socioemocionais. Participar e organizar os eventos pedagoégicos
realizados pela escola, promovendo experiéncias inovadoras nos espacos escolares. Desenvolver na
comunidade escolar, de forma interdisciplinar, competéncias e habilidades requeridas no mundo atual,
com foco em inovagéo, criagéo e solugdo. Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com
o plano curricular, atendendo o avango da tecnologia educacional. Realizar mentorias das praticas
pedagdgicas dentro da sua area de atuacdo. Atuar nos processos, rotinas e atividades de sua area.
Cumprir e respeitar as politicas, bem como, a Misséo e Visao estratégica da Organizacao. Elaborar e
manter atualizados os procedimentos e documentos de sua area de atuagdo. Cumprir com os
procedimentos operacionais padrao relativos as suas atividades. Identificar e propor melhoria continua
nos processos, visando a exceléncia da area. Cumprir politicas, normas, regulamentos, controle de
riscos, programas institucionais, seguranca da informagao, saide e meio ambiente. Fazer cumprir
normas, regulamentos, programas institucionais, seguranga da informagéo, saide e meio ambiente.
Cumprir e fazer cumprir o coédigo de ética da Organizagdo. Zelar pelo cumprimento das normas de
seguranca do trabalho da area, utilizando os equipamentos de protecdo individual no exercicio da
fungdo. Preservar as instalagdes, equipamentos e materiais do Sistema FIEAC no exercicio de seu
trabalho, mantendo os bens patrimoniais em condi¢des de uso. Executar suas atribuicdes sob
orientacdo e/ou supervisdo estreita e continua. Acolhe os estudantes e a comunidade escolar,
envolvendo-se com o desenvolvimento humano em acgdes dentro e fora de sala de aula. Assegura voz,
timbre, linguagem, gestos e vestimenta adequada ao contexto das aulas e nivel de desenvolvimento
dos estudantes, facilitando a aprendizagem e a transmiss&o dos conhecimentos. Cumpre as normas e
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procedimentos de trabalho da instituicdo, tomando todas as precaug¢des (NRs, EPI, EPC, etc.) para
evitar riscos de acidentes que coloquem a sua vida ou a dos demais em risco. Cumpre os horarios
previstos para o inicio e término das aulas e demais atividades pedagdgicas, apoiando no
desenvolvimento da disciplina, senso de responsabilidade e hierarquia pelos estudantes. E disciplinado
e responsavel na execucdo das diretrizes e metodologia de ensino da instituicdo, garantindo o
alinhamento com as tendéncias e os resultados educacionais esperados. E eficaz na miss&o de educar,
planejando as aulas, atividades, avaliagdes e estimulando o desenvolvimento do pensamento critico
nos estudantes para além das disciplinas lecionadas. Mantém atualizados os relatérios, ferramentas
elou controles com informagdes sobre estudantes, projetos, planos de acdo e rotinas. Utiliza meios
diversificados de ensino aos alunos, aproveitando ao maximo os recursos fisicos e digitais da instituicao
para potencializar a aprendizagem e o desenvolvimento humano.

Professor de Histdria

Atribui¢des: Mediar o processo de ensino e aprendizagem da disciplina de Histéria de acordo com o
projeto politico pedagdgico da escola, oportunizando a formacgao integral de crescimento saudavel e
integrado a sociedade. Participar e executar a elaboragédo do Projeto Politico Pedagdgico e Regimento
Escolar. Elaborar e utilizar documentos que organizem o processo de ensino e aprendizagem. Planejar
as atividades pedagdgicas conforme plano curricular. Ministrar aulas conforme planejamento semanal.
Registrar a frequéncia dos estudantes e as atividades de classe utilizando o Sistema de Gestao Escolar.
Manter arquivos dos processos pedagdgicos atualizados, de acordo com as normas da instituigdo.
Elaborar e apresentar relatérios sobre o desempenho dos estudantes. Analisar e monitorar os resultados
da aprendizagem, para melhoria do processo. Acompanhar e avaliar a funcionalidade e aplicabilidade
dos recursos pedagodgicos e de acessibilidade. Avaliar sistematicamente o seu trabalho para melhoria
continua da aprendizagem dos estudantes. Analisar cendrios e perspectivas na sua area de atuacao
propondo melhorias. Participar das reunides para elaboracdo das agbes pedagogicas. Elaborar
instrumentos de avaliagdo, para verificagdo do processo de ensino e aprendizagem. Prestar
atendimento aos pais e estudantes, passando informagbes necessarias e garantido uma comunicagao
eficaz. Elaborar e executar projetos pedagdgicos, visando as condi¢cdes adequadas de aprendizagem e
voltadas para as competéncias socioemocionais. Participar e organizar os eventos pedagdgicos
realizados pela escola, promovendo experiéncias inovadoras nos espagos escolares. Desenvolver na
comunidade escolar, de forma interdisciplinar, competéncias e habilidades requeridas no mundo atual,
com foco em inovagéo, criagio e solugdo. Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com
o plano curricular, atendendo o avango da tecnologia educacional. Realizar mentorias das praticas
pedagégicas dentro da sua area de atuacdo. Atuar nos processos, rotinas e atividades de sua area.
Cumprir e respeitar as politicas, bem como, a Misséo e Visao estratégica da Organizacdo. Elaborar e
manter atualizados os procedimentos e documentos de sua area de atuagdo. Cumprir com os
procedimentos operacionais padrao relativos as suas atividades. Identificar e propor melhoria continua
nos processos, visando a exceléncia da area. Cumprir politicas, normas, regulamentos, controle de
riscos, programas institucionais, seguranca da informagao, saide e meio ambiente. Fazer cumprir
normas, regulamentos, programas institucionais, seguranga da informagéo, saiude e meio ambiente.
Cumprir e fazer cumprir o cédigo de ética da Organizagéo. Zelar pelo cumprimento das normas de
seguranga do trabalho da area, utilizando os equipamentos de protegao individual no exercicio da
funcdo. Preservar as instalagdes, equipamentos e materiais do Sistema FIEAC no exercicio de seu
trabalho, mantendo os bens patrimoniais em condicdes de uso. Executar suas atribuicbes sob
orientacdo e/ou supervisdo estreita e continua. Acolhe os estudantes e a comunidade escolar,
envolvendo-se com o desenvolvimento humano em a¢des dentro e fora de sala de aula. Assegura voz,
timbre, linguagem, gestos e vestimenta adequada ao contexto das aulas e nivel de desenvolvimento
dos estudantes, facilitando a aprendizagem e a transmiss&o dos conhecimentos. Cumpre as normas e
procedimentos de trabalho da instituigdo, tomando todas as precaugdes (NRs, EPI, EPC, etc.) para
evitar riscos de acidentes que coloquem a sua vida ou a dos demais em risco. Cumpre os horarios
previstos para o inicio e término das aulas e demais atividades pedagdgicas, apoiando no
desenvolvimento da disciplina, senso de responsabilidade e hierarquia pelos estudantes. E disciplinado
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e responsavel na execugdo das diretrizes e metodologia de ensino da instituigdo, garantindo o
alinhamento com as tendéncias e os resultados educacionais esperados. E eficaz na misséo de educar,
planejando as aulas, atividades, avaliacdes e estimulando o desenvolvimento do pensamento critico
nos estudantes para além das disciplinas lecionadas. Mantém atualizados os relatérios, ferramentas
e/ou controles com informagdes sobre estudantes, projetos, planos de agéo e rotinas. Utiliza meios
diversificados de ensino aos alunos, aproveitando ao maximo os recursos fisicos e digitais da instituicdo
para potencializar a aprendizagem e o desenvolvimento humano.

Professor de Geografia

Atribui¢des: Mediar o processo de ensino e aprendizagem da disciplina de Geografia de acordo com
o projeto politico pedagogico da escola, oportunizando a formacao integral de crescimento saudavel e
integrado a sociedade. Participar e executar a elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico e Regimento
Escolar. Elaborar e utilizar documentos que organizem o processo de ensino e aprendizagem. Planejar
as atividades pedagdgicas conforme plano curricular. Ministrar aulas conforme planejamento semanal.
Registrar a frequéncia dos estudantes e as atividades de classe utilizando o Sistema de Gestao Escolar.
Manter arquivos dos processos pedagdgicos atualizados, de acordo com as normas da instituigao.
Elaborar e apresentar relatorios sobre o desempenho dos estudantes. Analisar e monitorar os resultados
da aprendizagem, para melhoria do processo. Acompanhar e avaliar a funcionalidade e aplicabilidade
dos recursos pedagogicos e de acessibilidade. Avaliar sistematicamente o seu trabalho para melhoria
continua da aprendizagem dos estudantes. Analisar cenarios e perspectivas na sua area de atuagao
propondo melhorias. Participar das reunides para elaboracdo das agbdes pedagdgicas. Elaborar
instrumentos de avaliagdo, para verificagdo do processo de ensino e aprendizagem. Prestar
atendimento aos pais e estudantes, passando informagbes necessarias e garantido uma comunicagao
eficaz. Elaborar e executar projetos pedagogicos, visando as condi¢gdes adequadas de aprendizagem e
voltadas para as competéncias socioemocionais. Participar e organizar os eventos pedagdégicos
realizados pela escola, promovendo experiéncias inovadoras nos espagos escolares. Desenvolver na
comunidade escolar, de forma interdisciplinar, competéncias e habilidades requeridas no mundo atual,
com foco em inovagéo, criagio e solugdo. Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com
o plano curricular, atendendo o avango da tecnologia educacional. Realizar mentorias das praticas
pedagdgicas dentro da sua area de atuagdo. Atuar nos processos, rotinas e atividades de sua area.
Cumprir e respeitar as politicas, bem como, a Miss&o e Visao estratégica da Organizagéo. Elaborar e
manter atualizados os procedimentos e documentos de sua area de atuagdo. Cumprir com os
procedimentos operacionais padrao relativos as suas atividades. Identificar e propor melhoria continua
nos processos, visando a exceléncia da area. Cumprir politicas, normas, regulamentos, controle de
riscos, programas institucionais, seguranca da informagao, salde e meio ambiente. Fazer cumprir
normas, regulamentos, programas institucionais, seguranga da informagéo, saide e meio ambiente.
Cumprir e fazer cumprir o codigo de ética da Organizagéo. Zelar pelo cumprimento das normas de
seguranga do trabalho da area, utilizando os equipamentos de protecdo individual no exercicio da
funcdo. Preservar as instalagdes, equipamentos e materiais do Sistema FIEAC no exercicio de seu
trabalho, mantendo os bens patrimoniais em condicdes de uso. Executar suas atribuicbes sob
orientacdo e/ou supervisdo estreita e continua. Acolhe os estudantes e a comunidade escolar,
envolvendo-se com o desenvolvimento humano em acdes dentro e fora de sala de aula. Assegura voz,
timbre, linguagem, gestos e vestimenta adequada ao contexto das aulas e nivel de desenvolvimento
dos estudantes, facilitando a aprendizagem e a transmiss&o dos conhecimentos. Cumpre as normas e
procedimentos de trabalho da instituicdo, tomando todas as precaugdes (NRs, EPI, EPC, etc.) para
evitar riscos de acidentes que coloquem a sua vida ou a dos demais em risco. Cumpre os horarios
previstos para o inicio e término das aulas e demais atividades pedagdgicas, apoiando no
desenvolvimento da disciplina, senso de responsabilidade e hierarquia pelos estudantes. E disciplinado
e responsavel na execucdo das diretrizes e metodologia de ensino da instituicdo, garantindo o
alinhamento com as tendéncias e os resultados educacionais esperados. E eficaz na miss&o de educar,
planejando as aulas, atividades, avaliagdes e estimulando o desenvolvimento do pensamento critico
nos estudantes para além das disciplinas lecionadas. Mantém atualizados os relatérios, ferramentas
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e/ou controles com informagdes sobre estudantes, projetos, planos de agéo e rotinas. Utiliza meios
diversificados de ensino aos alunos, aproveitando ao maximo os recursos fisicos e digitais da instituicao
para potencializar a aprendizagem e o desenvolvimento humano.

Professor de Filosofia

Atribui¢des: Mediar o processo de ensino e aprendizagem da disciplina de Filosofia de acordo com o
projeto politico pedagdgico da escola, oportunizando a formacgéo integral de crescimento saudavel e
integrado a Participar e executar a elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico e Regimento Escolar.
Elaborar e utilizar documentos que organizem o processo de ensino e aprendizagem. Planejar as
atividades pedagdgicas conforme plano curricular. Ministrar aulas conforme planejamento semanal.
Registrar a frequéncia dos estudantes e as atividades de classe utilizando o Sistema de Gestao Escolar.
Manter arquivos dos processos pedagdgicos atualizados, de acordo com as normas da instituigdo.
Elaborar e apresentar relatérios sobre o desempenho dos estudantes. Analisar e monitorar os resultados
da aprendizagem, para melhoria do processo.Acompanhar e avaliar a funcionalidade e aplicabilidade
dos recursos pedagoégicos e de acessibilidade. Avaliar sistematicamente o seu trabalho para melhoria
continua da aprendizagem dos estudantes. Analisar cenarios e perspectivas na sua area de atuagao
propondo melhorias. Participar das reunides para elaboracdo das agbdes pedagdgicas. Elaborar
instrumentos de avaliagdo, para verificagdo do processo de ensino e aprendizagem. Prestar
atendimento aos pais e estudantes, passando informagbes necessarias e garantido uma comunicagao
eficaz. Elaborar e executar projetos pedagdgicos, visando as condi¢cdes adequadas de aprendizagem e
voltadas para as competéncias socioemocionais. Participar e organizar os eventos pedagdgicos
realizados pela escola, promovendo experiéncias inovadoras nos espagos escolares. Desenvolver na
comunidade escolar, de forma interdisciplinar, competéncias e habilidades requeridas no mundo atual,
com foco em inovagao, criagdo e solugao. Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com
o plano curricular, atendendo o avango da tecnologia educacional. Realizar mentorias das praticas
pedagdgicas dentro da sua area de atuagdo. Atuar nos processos, rotinas e atividades de sua area.
Cumoprir e respeitar as politicas, bem como, a Misséo e Viséo estratégica da Organizagao. Elaborar e
manter atualizados os procedimentos e documentos de sua area de atuagdo. Cumprir com os
procedimentos operacionais padrao relativos as suas atividades. Identificar e propor melhoria continua
nos processos, visando a exceléncia da area. Cumprir politicas, normas, regulamentos, controle de
riscos, programas institucionais, seguranga da informagao, saude e meio ambiente. Fazer cumprir
normas, regulamentos, programas institucionais, seguranga da informagéo, saiude e meio ambiente.
Cumprir e fazer cumprir o codigo de ética da Organizagdo. Zelar pelo cumprimento das normas de
seguranga do trabalho da area, utilizando os equipamentos de protecdo individual no exercicio da
funcdo. Preservar as instalagdes, equipamentos e materiais do Sistema FIEAC no exercicio de seu
trabalho, mantendo os bens patrimoniais em condicbes de uso. Executar suas atribuicbes sob
orientagdo e/ou supervisdo estreita e continua. Acolhe os estudantes e a comunidade escolar,
envolvendo-se com o desenvolvimento humano em ag¢des dentro e fora de sala de aula. Assegura voz,
timbre, linguagem, gestos e vestimenta adequada ao contexto das aulas e nivel de desenvolvimento
dos estudantes, facilitando a aprendizagem e a transmiss&o dos conhecimentos. Cumpre as normas e
procedimentos de trabalho da instituigdo, tomando todas as precaugdes (NRs, EPI, EPC, etc.) para
evitar riscos de acidentes que coloquem a sua vida ou a dos demais em risco. Cumpre os horarios
previstos para o inicio e término das aulas e demais atividades pedagdgicas, apoiando no
desenvolvimento da disciplina, senso de responsabilidade e hierarquia pelos estudantes. E disciplinado
e responsavel na execugdo das diretrizes e metodologia de ensino da instituicdo, garantindo o
alinhamento com as tendéncias e os resultados educacionais esperados. E eficaz na misséo de educar,
planejando as aulas, atividades, avalia¢cdes e estimulando o desenvolvimento do pensamento critico
nos estudantes para além das disciplinas lecionadas. Mantém atualizados os relatérios, ferramentas
e/ou controles com informagdes sobre estudantes, projetos, planos de acéo e rotinas. Utiliza meios
diversificados de ensino aos alunos, aproveitando ao maximo os recursos fisicos e digitais da instituicao
para potencializar a aprendizagem e o desenvolvimento humano.
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Professor de Sociologia

Atribuig6es: Mediar o processo de ensino e aprendizagem da disciplina de Sociologia de acordo com
o projeto politico pedagogico da escola, oportunizando a formacao integral de crescimento saudavel e
integrado a Participar e executar a elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico e Regimento Escolar.
Elaborar e utilizar documentos que organizem o processo de ensino e aprendizagem. Planejar as
atividades pedagodgicas conforme plano curricular. Ministrar aulas conforme planejamento semanal.
Registrar a frequéncia dos estudantes e as atividades de classe utilizando o Sistema de Gestao Escolar.
Manter arquivos dos processos pedagdgicos atualizados, de acordo com as normas da instituigédo.
Elaborar e apresentar relatorios sobre o desempenho dos estudantes. Analisar e monitorar os resultados
da aprendizagem, para melhoria do processo. Acompanhar e avaliar a funcionalidade e aplicabilidade
dos recursos pedagogicos e de acessibilidade. Avaliar sistematicamente o seu trabalho para melhoria
continua da aprendizagem dos estudantes. Analisar cenarios e perspectivas na sua area de atuagao
propondo melhorias. Participar das reunides para elaboracdo das agbes pedagdgicas. Elaborar
instrumentos de avaliagdo, para verificagdo do processo de ensino e aprendizagem. Prestar
atendimento aos pais e estudantes, passando informagdes necessarias e garantido uma comunicagao
eficaz. Elaborar e executar projetos pedagogicos, visando as condi¢gdes adequadas de aprendizagem e
voltadas para as competéncias socioemocionais. Participar e organizar os eventos pedagoégicos
realizados pela escola, promovendo experiéncias inovadoras nos espagos escolares. Desenvolver na
comunidade escolar, de forma interdisciplinar, competéncias e habilidades requeridas no mundo atual,
com foco em inovagéo, criagio e solugdo. Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com
o plano curricular, atendendo o avango da tecnologia educacional. Realizar mentorias das praticas
pedagégicas dentro da sua area de atuacdo. Atuar nos processos, rotinas e atividades de sua area.
Cumprir e respeitar as politicas, bem como, a Misséo e Viséo estratégica da Organizagao. Elaborar e
manter atualizados os procedimentos e documentos de sua area de atuagdo. Cumprir com os
procedimentos operacionais padrao relativos as suas atividades. Identificar e propor melhoria continua
nos processos, visando a exceléncia da area. Cumprir politicas, normas, regulamentos, controle de
riscos, programas institucionais, seguranca da informagado, salude e meio ambiente. Fazer cumprir
normas, regulamentos, programas institucionais, seguranga da informagéo, saide e meio ambiente.
Cumprir e fazer cumprir o cédigo de ética da Organizagdo. Zelar pelo cumprimento das normas de
seguranga do trabalho da area, utilizando os equipamentos de protecéo individual no exercicio da
fungdo. Preservar as instalagdes, equipamentos e materiais do Sistema FIEAC no exercicio de seu
trabalho, mantendo os bens patrimoniais em condicdes de uso. Executar suas atribuicbes sob
orientacdo e/ou supervisdo estreita e continua. Acolhe os estudantes e a comunidade escolar,
envolvendo-se com o desenvolvimento humano em acdes dentro e fora de sala de aula. Assegura voz,
timbre, linguagem, gestos e vestimenta adequada ao contexto das aulas e nivel de desenvolvimento
dos estudantes, facilitando a aprendizagem e a transmisséo dos conhecimentos. Cumpre as normas e
procedimentos de trabalho da instituicdo, tomando todas as precaugdes (NRs, EPI, EPC, etc.) para
evitar riscos de acidentes que coloquem a sua vida ou a dos demais em risco. Cumpre os horarios
previstos para o inicio e término das aulas e demais atividades pedagdgicas, apoiando no
desenvolvimento da disciplina, senso de responsabilidade e hierarquia pelos estudantes. E disciplinado
e responsavel na execugao das diretrizes e metodologia de ensino da instituicdo, garantindo o
alinhamento com as tendéncias e os resultados educacionais esperados. E eficaz na misséo de educar,
planejando as aulas, atividades, avalia¢cdes e estimulando o desenvolvimento do pensamento critico
nos estudantes para além das disciplinas lecionadas. Mantém atualizados os relatérios, ferramentas
elou controles com informagdes sobre estudantes, projetos, planos de agéo e rotinas. Utiliza meios
diversificados de ensino aos alunos, aproveitando ao maximo os recursos fisicos e digitais da instituicao
para potencializar a aprendizagem e o desenvolvimento humano.

Professor de Fisica

Atribui¢des: Mediar o processo de ensino e aprendizagem da disciplina de Fisica de acordo com o
projeto politico pedagogico da escola, oportunizando a formacgao integral de crescimento saudavel e
integrado a Participar e executar a elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico e Regimento Escolar.
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Elaborar e utilizar documentos que organizem o processo de ensino e aprendizagem. Planejar as
atividades pedagdgicas conforme plano curricular. Ministrar aulas conforme planejamento semanal.
Registrar a frequéncia dos estudantes e as atividades de classe utilizando o Sistema de Gestao Escolar.
Manter arquivos dos processos pedagdgicos atualizados, de acordo com as normas da instituigdo.
Elaborar e apresentar relatorios sobre o desempenho dos estudantes. Analisar e monitorar os resultados
da aprendizagem, para melhoria do processo. Acompanhar e avaliar a funcionalidade e aplicabilidade
dos recursos pedagoégicos e de acessibilidade. Avaliar sistematicamente o seu trabalho para melhoria
continua da aprendizagem dos estudantes. Analisar cendrios e perspectivas na sua area de atuacao
propondo melhorias. Participar das reunides para elaboracdo das agbes pedagogicas. Elaborar
instrumentos de avaliagdo, para verificagdo do processo de ensino e aprendizagem. Prestar
atendimento aos pais e estudantes, passando informagdes necessérias e garantido uma comunicagao
eficaz. Elaborar e executar projetos pedagogicos, visando as condigdes adequadas de aprendizagem e
voltadas para as competéncias socioemocionais. Participar e organizar os eventos pedagdgicos
realizados pela escola, promovendo experiéncias inovadoras nos espacos escolares. Desenvolver na
comunidade escolar, de forma interdisciplinar, competéncias e habilidades requeridas no mundo atual,
com foco em inovagéo, criagéo e solugdo. Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com
o plano curricular, atendendo o avango da tecnologia educacional. Realizar mentorias das praticas
pedagégicas dentro da sua area de atuagdo. Atuar nos processos, rotinas e atividades de sua area.
Cumprir e respeitar as politicas, bem como, a Missao e Visao estratégica da Organizagao. Elaborar e
manter atualizados os procedimentos e documentos de sua area de atuagdo. Cumprir com os
procedimentos operacionais padrao relativos as suas atividades. Identificar e propor melhoria continua
nos processos, visando a exceléncia da area. Cumprir politicas, normas, regulamentos, controle de
riscos, programas institucionais, seguranca da informagao, salde e meio ambiente. Fazer cumprir
normas, regulamentos, programas institucionais, seguranga da informagao, salde e meio ambiente.
Cumprir e fazer cumprir o cédigo de ética da Organizagéo. Zelar pelo cumprimento das normas de
seguranga do trabalho da area, utilizando os equipamentos de protegao individual no exercicio da
funcdo. Preservar as instalagdes, equipamentos e materiais do Sistema FIEAC no exercicio de seu
trabalho, mantendo os bens patrimoniais em condicdes de uso. Executar suas atribuicbes sob
orientacdo e/ou supervisdo estreita e continua. Acolhe os estudantes e a comunidade escolar,
envolvendo-se com o desenvolvimento humano em ag¢des dentro e fora de sala de aula. Assegura voz,
timbre, linguagem, gestos e vestimenta adequada ao contexto das aulas e nivel de desenvolvimento
dos estudantes, facilitando a aprendizagem e a transmiss&o dos conhecimentos. Cumpre as normas e
procedimentos de trabalho da instituicdo, tomando todas as precaugdes (NRs, EPI, EPC, etc.) para
evitar riscos de acidentes que coloquem a sua vida ou a dos demais em risco. Cumpre os horarios
previstos para o inicio e término das aulas e demais atividades pedagdgicas, apoiando no
desenvolvimento da disciplina, senso de responsabilidade e hierarquia pelos estudantes. E disciplinado
e responsavel na execugdo das diretrizes e metodologia de ensino da instituigdo, garantindo o
alinhamento com as tendéncias e os resultados educacionais esperados. E eficaz na misséo de educar,
planejando as aulas, atividades, avalia¢cdes e estimulando o desenvolvimento do pensamento critico
nos estudantes para além das disciplinas lecionadas. Mantém atualizados os relatérios, ferramentas
e/ou controles com informagdes sobre estudantes, projetos, planos de agéo e rotinas. Utiliza meios
diversificados de ensino aos alunos, aproveitando ao maximo os recursos fisicos e digitais da instituicdo
para potencializar a aprendizagem e o desenvolvimento humano.

Professor de Quimica

Atribuig6es: Mediar o processo de ensino e aprendizagem da disciplina de Quimica de acordo com o
projeto politico pedagdgico da escola, oportunizando a formagao integral de crescimento saudavel e
integrado a sociedade. Participar e executar a elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico e Regimento
Escolar. Elaborar e utilizar documentos que organizem o processo de ensino e aprendizagem. Planejar
as atividades pedagdgicas conforme plano curricular. Ministrar aulas conforme planejamento semanal.
Registrar a frequéncia dos estudantes e as atividades de classe utilizando o Sistema de Gestao Escolar.
Manter arquivos dos processos pedagdgicos atualizados, de acordo com as normas da instituigdo.
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Elaborar e apresentar relatérios sobre o desempenho dos estudantes. Analisar e monitorar os resultados
da aprendizagem, para melhoria do processo. Acompanhar e avaliar a funcionalidade e aplicabilidade
dos recursos pedagoégicos e de acessibilidade. Avaliar sistematicamente o seu trabalho para melhoria
continua da aprendizagem dos estudantes. Analisar cenarios e perspectivas na sua area de atuagao
propondo melhorias. Participar das reunides para elaboracdo das agbes pedagdgicas. Elaborar
instrumentos de avaliagdo, para verificagdo do processo de ensino e aprendizagem. Prestar
atendimento aos pais e estudantes, passando informagdes necessarias e garantido uma comunicagao
eficaz. Elaborar e executar projetos pedagogicos, visando as condigdes adequadas de aprendizagem e
voltadas para as competéncias socioemocionais. Participar e organizar os eventos pedagdégicos
realizados pela escola, promovendo experiéncias inovadoras nos espagos escolares. Desenvolver na
comunidade escolar, de forma interdisciplinar, competéncias e habilidades requeridas no mundo atual,
com foco em inovagéo, criagdo e solugao. Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com
o plano curricular, atendendo o avango da tecnologia educacional. Realizar mentorias das praticas
pedagégicas dentro da sua area de atuagdo. Atuar nos processos, rotinas e atividades de sua area.
Cumprir e respeitar as politicas, bem como, a Misséo e Viséo estratégica da Organizagao. Elaborar e
manter atualizados os procedimentos e documentos de sua area de atuagdo. Cumprir com os
procedimentos operacionais padrao relativos as suas atividades. Identificar e propor melhoria continua
nos processos, visando a exceléncia da area. Cumprir politicas, normas, regulamentos, controle de
riscos, programas institucionais, seguranca da informagdo, saude e meio ambiente. Fazer cumprir
normas, regulamentos, programas institucionais, seguranga da informagéo, saide e meio ambiente.
Cumprir e fazer cumprir o cdédigo de ética da Organizag&o. Zelar pelo cumprimento das normas de
seguranca do trabalho da area, utilizando os equipamentos de protecdo individual no exercicio da
funcdo. Preservar as instalagdes, equipamentos e materiais do Sistema FIEAC no exercicio de seu
trabalho, mantendo os bens patrimoniais em condicdes de uso. Executar suas atribuicbes sob
orientacdo e/ou supervisdo estreita e continua. Acolhe os estudantes e a comunidade escolar,
envolvendo-se com o desenvolvimento humano em acdes dentro e fora de sala de aula. Assegura voz,
timbre, linguagem, gestos e vestimenta adequada ao contexto das aulas e nivel de desenvolvimento
dos estudantes, facilitando a aprendizagem e a transmiss&o dos conhecimentos. Cumpre as normas e
procedimentos de trabalho da instituigdo, tomando todas as precaugdes (NRs, EPI, EPC, etc.) para
evitar riscos de acidentes que coloquem a sua vida ou a dos demais em risco. Cumpre os horarios
previstos para o inicio e término das aulas e demais atividades pedagdgicas, apoiando no
desenvolvimento da disciplina, senso de responsabilidade e hierarquia pelos estudantes. E disciplinado
e responsavel na execugao das diretrizes e metodologia de ensino da instituicdo, garantindo o
alinhamento com as tendéncias e os resultados educacionais esperados. E eficaz na misséo de educar,
planejando as aulas, atividades, avalia¢gdes e estimulando o desenvolvimento do pensamento critico
nos estudantes para além das disciplinas lecionadas. Mantém atualizados os relatérios, ferramentas
elou controles com informagdes sobre estudantes, projetos, planos de agéo e rotinas. Utiliza meios
diversificados de ensino aos alunos, aproveitando ao maximo os recursos fisicos e digitais da instituicao
para potencializar a aprendizagem e o desenvolvimento humano.

Professor de Biologia

Atribui¢coes: Mediar o processo de ensino e aprendizagem da disciplina de Biologia de acordo com o
projeto politico pedagdgico da escola, oportunizando a formagao integral de crescimento saudavel e
integrado a Participar e executar a elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico e Regimento Escolar.
Elaborar e utilizar documentos que organizem o processo de ensino e aprendizagem. Planejar as
atividades pedagdgicas conforme plano curricular. Ministrar aulas conforme planejamento semanal.
Registrar a frequéncia dos estudantes e as atividades de classe utilizando o Sistema de Gestao Escolar.
Manter arquivos dos processos pedagdgicos atualizados, de acordo com as normas da instituigdo.
Elaborar e apresentar relatorios sobre o desempenho dos estudantes. Analisar e monitorar os resultados
da aprendizagem, para melhoria do processo. Acompanhar e avaliar a funcionalidade e aplicabilidade
dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade. Avaliar sistematicamente o seu trabalho para melhoria
continua da aprendizagem dos estudantes. Analisar cendrios e perspectivas na sua area de atuacéo
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propondo melhorias. Participar das reunides para elaboragdo das agbes pedagdgicas. Elaborar
instrumentos de avaliagdo, para verificagdo do processo de ensino e aprendizagem. Prestar
atendimento aos pais e estudantes, passando informagdes necessarias e garantido uma comunicagao
eficaz. Elaborar e executar projetos pedagdgicos, visando as condi¢cdes adequadas de aprendizagem e
voltadas para as competéncias socioemocionais. Participar e organizar os eventos pedagdgicos
realizados pela escola, promovendo experiéncias inovadoras nos espacos escolares. Desenvolver na
comunidade escolar, de forma interdisciplinar, competéncias e habilidades requeridas no mundo atual,
com foco em inovagéo, criagdo e solugao. Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com
o plano curricular, atendendo o avango da tecnologia educacional. Realizar mentorias das praticas
pedagdgicas dentro da sua area de atuagdo. Atuar nos processos, rotinas e atividades de sua area.
Cumprir e respeitar as politicas, bem como, a Missao e Visao estratégica da Organizagdo. Elaborar e
manter atualizados os procedimentos e documentos de sua area de atuagdo. Cumprir com os
procedimentos operacionais padrao relativos as suas atividades. Identificar e propor melhoria continua
nos processos, visando a exceléncia da area. Cumprir politicas, normas, regulamentos, controle de
riscos, programas institucionais, seguranga da informagao, saude e meio ambiente. Fazer cumprir
normas, regulamentos, programas institucionais, seguranga da informagéo, saide e meio ambiente.
Cumprir e fazer cumprir o cddigo de ética da Organizagao. Zelar pelo cumprimento das normas de
seguranga do trabalho da area, utilizando os equipamentos de protegao individual no exercicio da
funcdo. Preservar as instalagdes, equipamentos e materiais do Sistema FIEAC no exercicio de seu
trabalho, mantendo os bens patrimoniais em condicdes de uso. Executar suas atribuicbes sob
orientacdo e/ou supervisdo estreita e continua. Acolhe os estudantes e a comunidade escolar,
envolvendo-se com o desenvolvimento humano em ag¢des dentro e fora de sala de aula. Assegura voz,
timbre, linguagem, gestos e vestimenta adequada ao contexto das aulas e nivel de desenvolvimento
dos estudantes, facilitando a aprendizagem e a transmissao dos conhecimentos. Cumpre as normas e
procedimentos de trabalho da instituicdo, tomando todas as precaugdes (NRs, EPI, EPC, etc.) para
evitar riscos de acidentes que coloquem a sua vida ou a dos demais em risco. Cumpre os horarios
previstos para o inicio e término das aulas e demais atividades pedagdgicas, apoiando no
desenvolvimento da disciplina, senso de responsabilidade e hierarquia pelos estudantes. E disciplinado
e responsavel na execucdo das diretrizes e metodologia de ensino da instituicdo, garantindo o
alinhamento com as tendéncias e os resultados educacionais esperados. E eficaz na miss&o de educar,
planejando as aulas, atividades, avalia¢gdes e estimulando o desenvolvimento do pensamento critico
nos estudantes para além das disciplinas lecionadas. Mantém atualizados os relatérios, ferramentas
elou controles com informagdes sobre estudantes, projetos, planos de acdo e rotinas. Utiliza meios
diversificados de ensino aos alunos, aproveitando ao maximo os recursos fisicos e digitais da instituicao
para potencializar a aprendizagem e o desenvolvimento humano.

Orientador Educacional

Atribui¢oes: Dar apoio socioemocional aos estudantes, mediar conflitos e promover a comunicagéo
entre estudantes, pais e professores, auxiliar na orientacdo vocacional e profissional, ajudar no
desenvolvimento de habitos de estudo, colaborar com os professores para melhorar as praticas
pedagogicas e participar na construgdo do projeto politico-pedagégico da escola, visando a formagao
integral e bem-estar de todos os estudantes.

Psicélogo Escolar

Atribuicoes: Realizar diagnésticos e intervengdes psicopedagdgicas, oferecer orientagdo vocacional e
profissional, apoiar alunos, pais e professores em suas dificuldades, desenvolver atividades preventivas
e socioeducativas, intervir em situagdes de conflito ou violéncia, e colaborar na elaboracéo de projetos
e politicas que visem a melhoria do ambiente e do processo educacional, promovendo o
desenvolvimento integral de toda a comunidade escolar.
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